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Introdução 

Com o coração voltado para a Vila de Rabo de Peixe e para as 

suas famílias, queremos continuar a caminhar lado a lado, 

acreditando no poder de sonhar e na força de cada recomeço. O 

nosso propósito é simples, mas profundo: ajudar a despertar 

potencial, abrir horizontes e fortalecer laços que transformam 

vidas. 

 

É com grande entusiasmo e gratidão que vos apresentamos o 

Plano de Atividades para o ano 2025/2026. 

 

Seguiremos com dedicação e fé, certos de que cada gesto pode 

ser semente de mudança. Confiamos no vosso apoio, na vossa 

oração e na vossa presença neste caminho que se constrói em 

comunidade.
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i         Quem somos 

Direção Nacional 2025/2026 

 
Assistente Espiritual 

Pe. Nelson Faria 

 
Presidente 

Andreia Rodrigues 

 
Vice-Presidente 

Helena Mestre 

 
Tesouraria 

Ana Sofia Teixeira 

 
Secretaria 

Beatriz Amaro 

 
Angariação de Fundos, Patrocínios e Merchandising 

Manuel Maria Vizoso 

 
Formação 

António Martins 

 
Acompanhamento à Vila 

Hugo Rabuge 

 
Comunicação e Imagem 

Ana Rita Simões 
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ii         Missão 

Rabo de Peixe sabe Sonhar tem como missão promover o 

desenvolvimento das famílias da vila de Rabo de Peixe, através 

do estímulo da sua capacidade de sonhar e do incentivo à 

abertura dos seus horizontes, procurando aprofundar, a partir 

das suas realidades, a consciência das suas opções de vida. 

Inspirado na imagem de Deus como aquele que trabalha 

incessantemente na construção de um Reino justo. 

A missão concretiza-se através do estímulo da sua capacidade 

de sonhar e do incentivo à abertura dos seus horizontes, 

procurando aprofundar a consciência das suas opções de vida.
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iii         Visão 

Rabo de Peixe sabe Sonhar é uma associação católica, 

vinculada à Companhia de Jesus, que tem como principal pilar a 

promoção da Justiça Social, partindo do espírito de Serviço e de 

Entrega e na Educação como motores do desenvolvimento 

integral da Comunidade.
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iv         Valores 

Identidade Cristã 

A intervenção é idealizada e concretizada por voluntários 

formados à luz da identidade Cristã inspirada pela 

Espiritualidade Inaciana. 

Dignidade Humana 

Tem como finalidade a valorização de cada pessoa e, em 

especial, de cada criança, através da promoção das suas 

qualidades e capacidades, procurando que se reconheçam a si 

próprios e aos outros como filhos de Deus. 

Espírito de Serviço 

Os voluntários exercem o seu trabalho com amor, liberdade, 

gratuitidade e disponibilidade. 

Colaboração e Parcerias 

A colaboração com os Centros Universitários da Companhia de 

Jesus é um elemento essencial da Associação. A Associação 

deve igualmente privilegiar o desenvolvimento de parcerias, 

nomeadamente com outras ordens eclesiais e entidades locais, 

promovendo estratégias e atividades de cooperação.
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v         Ano 2025/2026 – Linhas Orientadoras 

Ao entrarmos no ano de 2025/26, a Associação Rabo de Peixe 

Sabe Sonhar reafirma o seu compromisso com o 

desenvolvimento da Vila de Rabo de Peixe, na ilha de São Miguel. 

Guiados pelo espírito de voluntariado e pelo desejo de criar 

impacto positivo, traçamos estas linhas orientadoras para 

garantir que o nosso trabalho continue a evoluir e a responder às 

necessidades da comunidade. 

A nível de formação, reconhecemos a sua grande importância 

este ano para o sucesso da Associação e acreditamos que deve 

continuar a ser aprimorado. Para tal, procuraremos aumentar o 

contacto próximo com os núcleos, promovendo momentos de 

partilha, acompanhamento e capacitação, de forma a garantir 

que todos os animadores se sintam preparados, motivados e 

alinhados com a missão e os valores do projeto.  

Iremos dar continuação à visita de inverno, pois reconhecemos 

que estando presentes fisicamente na vila durante esta semana, 

conseguimos estabelecer ligações, quer com as famílias, quer 

com as entidades locais, que nos ajudam a ter melhor perceção 

do caminho que devemos fazer. Estes momentos são 

oportunidades únicas para escutar, partilhar e fortalecer laços, 

permitindo-nos compreender de perto as alegrias e os desafios 

de cada família.  

Para além da Colónia, o Cardume permite aos jovens que já não 

têm idade para participar na colónia continuarem a ser parte 

ativa da Associação, para além do Acompanhamento. O objetivo 

é oferecer-lhes um espaço de formação e crescimento, onde 

possam adquirir novas competências e preparar-se para os 

projetos com os quais sonham. 

Iremos mudar o molde adotado no Núcleo dos Açores, pois 

sentimos que no ano anterior não deu os frutos que 

esperávamos. O objetivo é fazer com que o núcleo cresça e se 

fortaleça até março e só depois se pensará no plano de 

formação. Para este crescimento acontecer, iremos contar com 

a ajuda dos antigos coordenadores e a pasta do 

Acompanhamento à Vila.  
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Estas diretrizes refletem o nosso compromisso de continuar a 

sonhar com Rabo de Peixe e de trabalhar todos os dias em prol 

das suas famílias. O percurso que definimos para 2025/26 

traduz o nosso desejo de fortalecer as ações da Associação, 

mantendo sempre uma estreita ligação com a comunidade, e de 

promover o desenvolvimento integral das crianças, jovens e 

famílias da Vila.
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Atividade em Rabo de Peixe 

i         Núcleo dos Açores 

O núcleo dos Açores, apresenta-se como sendo um dos 
principais elos de ligação à vila e consequentemente às famílias 
ao longo do ano. Ao contrário dos núcleos do continente, que se 
vêem restringidos por motivos óbvios ao trabalho de angariação 
de fundos e formação, o núcleo dos Açores agrega também 
outra característica: o permanente contacto com a realidade da 
Vila. No entanto, por estar ainda numa fase muito embrionária, é 
necessária a sua estruturação e crescimento, para só depois 
podermos pensar em atividades de formação e de angariação 
de fundos tal e qual os moldes dos restantes núcleos.  

 

Objetivos: 

- Durante o primeiro semestre, criar e consolidar um grupo 
estável de jovens adultos, garantindo uma base sólida para 
o funcionamento contínuo do núcleo; 

- Estabelecer novas parcerias locais através do contacto com: 

○ Associação Académica dos Açores 

○ Missão País 

○ Grupos de jovens da Ribeira Grande 

○ Pastoral Universitária 

○ Outras entidades próximas 

- Preparar as bases para uma introdução daquilo que é a 
realidade na vila e atividades de angariação de fundo 
durante o segundo semestre, caso estejam criadas as 
condições com um grupo consistente; 

- Garantir o acompanhamento próximo do núcleo por parte da 
pasta de acompanhamento; 

- Lançar as fundações para o ano seguinte (2026/2027), 
permitindo iniciar uma formação aprofundada e consolidar 
um núcleo capaz; 

O objetivo final deste ano é criar as condições necessárias para 
que, no ano próximo ano, 2026/2027, o núcleo possa iniciar um 
percurso de formação mais estruturado e profundo, afirmando-
se como um núcleo tão capaz como os restantes, mas com a 
grande vantagem de poder atuar na vila ao longo do ano.



11 
 

 
 

R
e
la

tó
ri
o
 d

e
 A

ti
v
id

a
d
e
s
 

e
 O

rç
a
m

e
n
to

 
A

s
s
o

c
ia

ç
ã
o

 R
a
b

o
 d

e
 P

e
ix

e
 

S
a

b
e

 S
o

n
h

a
r 

ii         Acompanhamento à Vila 

A Pasta do Acompanhamento à Vila tem como principal missão 

manter e fortalecer o contacto com os jovens que já 

participaram na colónia e com as suas famílias, garantindo a 

continuidade do trabalho da Associação junto da comunidade. 

Este acompanhamento próximo e regular é fundamental para 

sustentar o vínculo criado ao longo dos anos e para promover 

uma presença constante e significativa na Vila. 

Dado que não existe um “Núcleo dos Açores” responsável pela 

formação dos pré-animadores ao longo do ano, caberá a esta 

pasta assegurar que, durante as visitas à Vila, os momentos 

formativos sejam integrados, e se tornem contínuos entre visitas 

através do estímulo de diferentes atividades e desafios 

adaptados à realidade local. 

 

Objetivos: 

- Acompanhar de forma próxima e constante os jovens 

com 16 anos ou mais, promovendo visitas regulares à Vila 

para ouvir, apoiar e responder às suas necessidades e 

experiências; 

- Realizar visitas periódicas (aproximadamente de dois em 

dois meses), com objetivos definidos e uma equipa fixa 

composta por três membros e um convidado, 

privilegiando atividades práticas e dinâmicas que 

incentivem a participação ativa dos jovens; 

- Manter o formato de uma visita de inverno mais 

prolongada, permitindo um tempo e espaço maiores de 

convívio, formação e partilha com os miúdos, bem como 

reforçando a presença da Associação junto das escolas, 

entidades locais e parceiros estratégicos, consolidando a 

ligação à comunidade; 

- Apoiar de forma ativa o processo de criação e 

estruturação de um Núcleo dos Açores forte e coeso, 

garantindo uma transição natural entre o crescimento e a 

maturação do núcleo; 
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- Manter atualizado o registo porta-a-porta, assegurando 

que as informações recolhidas permitem um 

acompanhamento eficaz e uma adaptação das ações às 

necessidades reais dos jovens e das famílias; 

- Explorar novas colaborações e parcerias, nomeadamente 

com organizações como o Norte Crescente, promovendo 

sinergias e partilha de experiências; 

- Atuar com atenção e sensibilidade, valorizando a escuta 

ativa e a presença constante, de forma a que os jovens da 

Vila se sintam acolhidos, apoiados e motivados a 

participar na vida da Associação. 

O propósito essencial desta pasta é garantir que o trabalho 

realizado na Vila se mantém vivo ao longo do ano, assegurando 

continuidade, proximidade e impacto real na vida dos jovens e 

das suas famílias. 
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iii         Campo Cardume 

Campo de férias de formação de três dias, realizado de 5 a 6 dias 

antes da colónia, aberto a todos os participantes comprometidos 

no Acompanhamento à Vila, com idade superior aos 16 anos.  

Objetivos:  

- Formação de pré-animadores: formar uma equipa de 

animação coesa e motivada, dando aos pré-animadores 

maior responsabilidade e promovendo a aquisição de 

novas competências, úteis tanto para a colónia como para 

a sua vida pessoal; 

- Criar um espaço de crescimento e partilha, onde, através 

de atividades, momentos de oração e reflexão, os 

participantes possam aprofundar os valores que são 

vividos na colónia; 

- Reforçar a relação com os pré-animadores, despertando 

neles o gosto pelo espírito da associação e pelo serviço 

aos outros; aproximá-los da vila e fortalecer os laços com 

alguns animadores da colónia, para que possa servir 

como ponte para o resto do grupo de animadores. 

Todos os participantes serão convidados a participar no 

Cardume com antecedência e será feita uma carta convite para 

o mesmo. Os participantes dormirão no local onde for feito o 

Cardume (escola da colónia) e farão todas as refeições lá 

também. Serão convidados 5 animadores para dinamizarem o 

campo, 1 coordenador, 2 animadores livres e 2 logística. O 

número de animadores deslocados do Continente dependerá do 

número de animadores capacitados do núcleo dos Açores, 

sendo que seriam priorizados os critérios de relação com os pré-

animadores e de formação recebida. Estes animadores serão 

responsáveis por assegurar a formação, as atividades e as 

orações. No final do cardume, apenas serão convidados para 

pré-animadores os participantes que estiverem presentes no 

campo e que mostrarem capacidade para assumir esta 

responsabilidade. 
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iv         Colónia 

Após uma colónia marcada por um feedback muito positivo, 

queremos dar continuidade ao trabalho desenvolvido, mantendo 

o mesmo espírito de entrega, gratuidade e compromisso que 

caracterizou esta edição. Para isso, propomos continuar com o 

plano de formação dos animadores e pré-animadores, 

reestruturando apenas alguns aspetos, a fim de reforçar uma 

consciência de serviço e disponibilidade que vá para além do 

tempo de colónia. 

Foi realizada uma avaliação detalhada da colónia, que culminou 

na elaboração de um relatório completo. Este documento será 

disponibilizado à Direção de Colónia, permitindo uma reflexão 

crítica sobre os aspetos menos positivos e uma valorização das 

práticas bem-sucedidas, com vista a uma melhoria contínua do 

projeto. 

Queremos ainda manter a partilha e comunhão com os restantes 

Movimentos de Campos de Férias da Companhia, adotando o 

tema anual comum como tema orientador da nossa colónia. 

Desta forma, reforçamos o nosso compromisso com o corpo 

inaciano, do qual fazemos parte, e promovemos uma vivência 

mais profunda da espiritualidade que nos une. 

Além disso, ambicionamos aprofundar o sentido de pertença e 

missão entre todos os membros da equipa, garantindo que cada 

um se sinta parte essencial deste projeto coletivo. Pretendemos 

que cada experiência de colónia seja não só um tempo de serviço 

e alegria, mas também um espaço de crescimento humano e 

espiritual, em linha com os valores que nos inspiram.
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Atividade Anual 

i         Secretaria 

 

A pasta da Secretaria assume a responsabilidade de organizar, 

atualizar e otimizar todas as informações necessárias para 

garantir o bom funcionamento e cumprimento das obrigações 

da Associação. O seu principal foco é manter atualizadas as 

bases de dados dos animadores e das crianças da colónia, 

assim como apoiar a angariação e gestão dos sócios. 

Para cumprir estas funções, a Secretaria fará uma gestão atenta 

do e-mail e dos documentos da Associação, assegurando uma 

comunicação eficaz e uma boa organização administrativa. 

Além disso, ficará encarregue da redação das atas das reuniões 

da Direção, contribuindo para uma melhor coordenação e 

transparência do trabalho desenvolvido.  

 

Objetivos: 

- Manutenção do processo de pagamento de quotas de 

sócios, uniformizando o pagamento num único período 

(mês de Janeiro); 

- Manutenção da base de dados de antigos animadores, 

recolhendo novos contactos e apresentando a proposta de 

se associarem à Associação; 

- Criação de um modelo mais transparente e participativo 

entre direção e animadores, de modo a aumentar o 

sentimento de pertença e envolvimento dos mesmos; 

- Aprofundar as relações com empresas e sócios de forma 

mais simbólica e afetiva; 

- Estabelecer um modelo de parceria entre a Associação e 

Empresas que se queiram fidelizar de forma contínua, 

visando um benefício mútuo. 
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ii         Formação 

A pasta de Formação tem como objetivo a elaboração de um 

plano formativo relevante orientado para a realidade de um 

animador da Associação, bem como a formação e capacitação 

dos coordenadores dos Núcleos para a concretização deste 

plano de formação a nível regional. Assim, com a orientação da 

pasta de formação, os Núcleos são  as estruturas regionais 

responsáveis por garantir uma formação humana integral, 

inspirada na Espiritualidade Inaciana, a todos os animadores da 

Associação, de modo a os formar para melhor servir a Missão 

da Associação.  

Posto isto, esta pasta compromete-se a um acompanhamento 

próximo e regular aos Núcleos e aos respetivos coordenadores, 

de modo a estreitar a ligação dos mesmos à Direção, 

fortalecendo assim a unidade da Associação. 

 

Objetivos: 

- Atualização do plano de formação à luz da realidade atual 

da Vila e da Associação; 

- Organização do fim-de-semana de formação nacional 

(primeiro fim de semana de formação); 

- Atualização e disponibilização de material de apoio para 

as reuniões de formação, bem como ideias de possíveis 

convidados e dinâmicas; 

- Acompanhamento regular dos coordenadores através de 

reuniões e chamadas periódicas; 

- Aprofundamento da ligação entre Direção, Núcleos e 

respetivos animadores, assumindo um espírito de 

abertura às dúvidas e sugestões apresentadas; 

- Organização do fim de semana de retiro entre 

coordenadores e Direção, com foco no aprofundamento 

espiritual e na formação pessoal; 

- Continuação da elaboração do caderno pedagógico da 

Associação. 
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iii         Angariação de Fundos, Patrocínios e Merchandising 

A função da pasta de Angariação de Fundos e Patrocínios e 

Merchandising divide-se em duas grandes vertentes. O 

acompanhamento ao trabalho realizado de angariação de 

fundos em cada núcleo, de forma a poder supervisionar e auxiliar 

sempre que necessário mas trabalhando sempre como um 

apoio pontual e preservando sempre a autonomia de cada 

núcleo. O outro pilar de trabalho da pasta está ligado a uma 

angariação de fundos mais centralizada e focada em 

estabelecer parcerias, contactos e eventos de uma dimensão 

superior que não é possível concretizar a nível regional. Um dos 

grandes objetivos neste ciclo de direção passa por começar a 

construção de pontes estratégicas com empresas, para 

conseguir alcançar uma autonomia financeira representativa, de 

modo a aliviar o trabalho dos animadores a nível de angariação 

de fundos para podermos focar os nossos recursos em outros 

fins. 

 

Objetivos: 

- Manutenção e atualização do manual de passagem de pasta 

iniciado em 2024; 

- Realização de 4 atividades principais de angariação de 

fundos a nível de núcleo, uma alocada a cada; 

- Realização de 1 evento de carácter nacional, extra 1° fim de 

semana de formação, com o intuito de estreitar laços inter-

núcleos. Aproveitar para maximizar ofertórios nesse fim de 

semana; 

- Restruturar e planificar o inventário e linha de merchandising 

que pretendemos seguir. Procurar fornecedores com 

condições financeiras mais favoráveis, com bons prazos e 

que apresentem um bom produto final ; 

- Procurar e estabelecer contactos com entidades que nos 

apoiem com um valor fixo e periodicidade constante; 

- Reedição da gala em moldes mais formais (Gala + Noite de 

Fados), de modo a poder chegar às famílias não 
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relacionadas com a Associação (que são atraídas pela parte 

cultural do evento) e que ainda não conhecem o projeto;  

- Reprodução da angariação dos calendários de Advento, mas 

apostar no formato digital para ser mais fácil de vender e 

com menos custos. Tentar diversificar as vendas e não 

saturar as famílias dos animadores que são quem acabam 

por adquirir os calendários; 

- Realização de uma peregrinação conjunta de todos os 

núcleos a Fátima.
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iv         Comunicação e Imagem 

A pasta de Comunicação e Imagem tem como principal objetivo 

partilhar e fortalecer a identidade da Associação, focando-se em 

dar visibilidade à nossa missão, valores e às diversas iniciativas 

desenvolvidas ao longo do ano. Esta pasta encontra-se 

responsável por promover uma presença consistente da 

Associação na comunidade de Rabo de Peixe, refletindo o 

compromisso entre os voluntários e a Vila que nos acolhe. 

Desta forma, o plano de atividades traçado para o presente ano 

procura reforçar a presença da Associação nas diferentes redes 

sociais, melhorar a relação com o público-alvo e garantir que 

cada mensagem transmitida reflita, de forma autêntica, o 

impacto do trabalho realizado por todos os voluntários. 

 

Objetivos: 

- Centralizar a comunicação da Associação a nível nacional, 

promovendo uma transição gradual das contas regionais 

dos núcleos para a conta nacional no Instagram; 

- Assegurar uma presença digital consistente nas redes 

sociais (Instagram, Facebook e LinkedIn), com uma 

diversidade de conteúdos que reflitam as diferentes facetas 

da Associação (reuniões de formação, angariação de 

fundos, visitas à vila, eventos nacionais, etc); 

- Desenvolver templates de publicações mais versáteis e 

adaptáveis ao conteúdo a ser divulgado, sem comprometer 

a identidade visual já existente; 

- Rever e atualizar o website da Associação.



20 
 

 
 

R
e
la

tó
ri
o
 d

e
 A

ti
v
id

a
d
e
s
 

e
 O

rç
a
m

e
n
to

 
A

s
s
o

c
ia

ç
ã
o

 R
a
b

o
 d

e
 P

e
ix

e
 

S
a

b
e

 S
o

n
h

a
r 

v         Sistema de Proteção e Cuidado de Menores 

O SPC deixará de funcionar como uma pasta da direção, no 

entanto, haverá um Delegado SPC, que fará a ponte diretamente 

com os coordenadores deste serviço.  

O delegado será responsável pela implementação e 

desenvolvimento do Sistema de Proteção e Cuidado de 

Menores. 

Objetivos: 

- Identificação de focos de risco na vila, permitindo a revisão 

e atualização do mapa de riscos; 

- Formação dos animadores dos Núcleos, sensibilizando-os 

para os conteúdos presentes no Manual do SPC; 

- Possibilitar a comunicação direta com o delegado da Obra, 

permitindo assim o esclarecimento de possíveis 

dúvidas ou situações.
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vi         Família-A-Família 

O Projeto Família-a-Família é uma via financeira de apoio à 

Associação Rabo de Peixe Sabe Sonhar, que envolve famílias, 

empresas, amigos e corações na realização da colónia, através 

da carga simbólica que acarreta. 

O apadrinhamento da participação de uma criança de Rabo de 

Peixe na colónia de férias deve ser feito de forma consciente 

pelos envolvidos. A Família Madrinha estará, assim, envolvida de 

forma comprometida na promoção da ida da criança à colónia 

de férias. 

No sentido de dar continuidade a este projeto, serão promovidas 

campanhas de sensibilização, disponibilização e gestão de toda 

a informação e documentação necessária. 

O FAF deixará de funcionar como pasta da direção, mas será da 

responsabilidade da pasta de angariação de fundos fazer a 

gestão dos mesmos.  
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vii         Tesouraria 

A sustentabilidade financeira da Associação é essencial para 

alcançar os objetivos gerais estabelecidos neste documento. A 

responsabilidade do órgão de Tesouraria da Associação de 

Rabo de Peixe Sabe Sonhar é garantir uma gestão rigorosa e 

criteriosa dos fundos da mesma para que se reúnam as 

condições necessárias para o cumprimento da missão proposta, 

assim como estudar e implementar estratégias que visem a 

redução das despesas no orçamento anual. 

Objetivos: 

- Zelar pelo cumprimento do que a este órgão diz respeito 

perante a lei, os estatutos, o regulamento e as deliberações 

da Assembleia Geral; 

- Acompanhar a gestão das contas dos núcleos e prestar 

suporte aos Tesoureiros, visando otimizar o seu 

desempenho e maximizar o seu potencial; 

- Administrar adequadamente a conta da Associação e 

assegurar o uso correto dos seus fundos; 

- Iniciar um Fundo de Emergência, cujo objetivo será fazer 

face a situações que não estejam previstas no orçamento e 

assegurar o cumprimento dos projetos propostos; 

- Regular todo o processo associado ao pagamento de quotas 

dos sócios; 

- Analisar o processo de aquisição do Estatuto de Utilidade 

Pública; 

- Expandir o número de candidaturas a projetos de 

financiamento; 

- Classificar, organizar e guardar os recibos e faturas que 

comprovam as despesas registadas no livro de contas, bem 

como registar e arquivar todas as informações relativas aos 

movimentos efetuados na conta da Associação; 

- Preparar anualmente o relatório financeiro do ano volvido e 
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o orçamento para o ano seguinte; 

- Auxiliar na gestão e aquisição de FAF. 

Atividade anual: 

- Executar todas as transações financeiras da Associação 

relacionadas com o fundo de maneio dos quatro núcleos, 

bem como as despesas associadas às atividades da 

Associação, envolvendo animadores, membros da direção, 

órgãos da Assembleia Geral e entidades externas, de forma 

individual ou coletiva, dentro dos prazos estabelecidos; 

- Assegurar a ligação entre a Direção e a instituição bancária, 

sempre que necessário, garantindo o cumprimento de todas 

as exigências legais e burocráticas; 

- Gerir os fundos provenientes das parcerias estabelecidas 

pelas áreas de Logística da Colónia e Angariação de Fundos, 

assegurando a correta afetação dos recursos; 

- Manter uma ligação financeira regular entre a Direção e os 

núcleos, através de um acompanhamento mensal com os 

respetivos tesoureiros; 

- Emitir recibos de donativos (sem benefício fiscal) sempre 

que solicitado, garantindo o devido registo e transparência; 

- Acompanhar o processo de desenvolvimento do núcleo dos 

Açores, apoiando a sua consolidação e autonomia 

financeira; 

- Atualizar e manter em dia o livro de contas, apresentando 

periodicamente a posição financeira da Associação nas 

reuniões de Direção e ao Conselho Fiscal, mediante: 

- Consulta do relatório trimestral enviado pelo tesoureiro de 

cada núcleo, na respetiva data definida; 

- Consulta do registo atualizado semanalmente com os 

movimentos da conta bancária da Associação; 

- Monitorizar os objetivos financeiros definidos para cada 

núcleo, promovendo o seu aumento progressivo de forma a 

garantir a sustentabilidade e o desenvolvimento de novos 

projetos, nomeadamente a Visita de Inverno e o Campo 

Cardume. 
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Orçamento: 

Orçamento geral resumido 

 Orçamento detalhado 

 

  

  

A) ANO 2023/2024

RUBRICA VALOR REAL Receita Dívida por saldar Saldo

REMANESCENTE  ANO 2023/2024 15 315,78 € 0,00 € 0,00 € 15 315,78 €

1.  Valor à data da Assembleia 2024 (22/09/2024) 15 315,78 € 0,00 € 0,00 € 15 315,78 €

B) ATIVIDADE ANUAL ANO 2024/2025

RUBRICA Receita Despesa Saldo

43 835,08 € -6 355,16 € 37 479,92 €

Núcleos 20 083,20 € 0,00 € 20 083,20 €

Formação 1 435,00 € -2 109,20 € -674,20 €

Direção 0,00 € -136,15 € -136,15 €

Merchandising/Burocracias 0,00 € -732,47 € -732,47 €

Angariação de Fundos Nacional 16 116,13 € -2 479,89 € 13 636,24 €

Outros 3 125,00 € -673,44 € 2 451,56 €

Sócios 910,00 € 0,00 € 910,00 €

Assembleia 2023/2024 0,00 € -224,01 € -224,01 €

Fundo de Emergência 2 165,75 € 0,00 € 2 165,75 €

C) ATIVIDADE EM RABO DE PEIXE ANO 2024/2025

RUBRICA Receita Despesa Saldo

0,00 € -21 041,60 € -21 041,60 €

1.  Despesas Deslocações Verão -  €                      -11 980,26 € -11 980,26 €

2.  Despesas Atividade de Acompanhamento em Rabo de Peixe -  €                      -636,31 € -636,31 €

3.  Atividade de Verão -  €                      -8 425,03 € -8 425,03 €

2023/2024 2024/2025 Comparação

1. Variação Absoluta 15 315,78 € 31 754,10 € 16 438,32 €

2. Variação Percentual 15 315,78 € 31 754,10 € (+) 107%

E)  Comparativo com o período homólogo

D) SALDO A)+B)+C) 31 754,10 €

A) ANO 2024/2025

RUBRICA VALOR REAL

Remanescenete ano 2024/2025 31 754,10 €

1. Valor à data da Assembleia 2025 (25/10/2025) 31 754,10 €

Receitas por coletar referentes a 2024/2025 0,00 €

Dívidas por saldar referentes a 2024/2025 0,00 €

Saldo real - ano 2024/2025 31 754,10 €
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Rubrica
Orçamento 

2023 / 2024
2024 / 2025

 Orçamento 

2025/2026 

DESPESAS 9 333,00 € 6 355,16 € 10 525,00 €

1. Despesas Núcleos 750,00 € 0,00 € 750,00 €

1.1 Núcleo de Braga 150,00 € 0,00 € 150,00 €

1.2 Núcleo de Coimbra 150,00 € 0,00 € 150,00 €              

1.3 Núcleo de Lisboa 150,00 € 0,00 € 150,00 €              

1.4 Núcleo do Porto 150,00 € 0,00 € 150,00 €              

1.5 Núcleo dos Açores 150,00 € 0,00 € 150,00 €              

2. Despesas Formação 3 170,00 € 2 109,20 € 3 520,00 €       

2.1 Fim de Semana Formação Coordenações Núcleos Continente 360,00 € 314,31 € 360,00 €          

2.1.1 Espaço 0,00 € 0,00 € -  €                   

2.1.2 Refeições 60,00 € 11,66 € 50,00 €                

2.1.3 Deslocações 300,00 € 302,65 € 310,00 €              

2.2 1º Fim de Semana de Formação 1 850,00 € 1 104,67 € 1 950,00 €       

2.2.1 Espaço 600,00 € 200,00 € 600,00 €              

2.2.2 Refeições 200,00 € 181,34 € 200,00 €              

2.2.3 Deslocações 1 050,00 € 723,33 € 1 150,00 €           

2.3 2º Fim de Semana de Formação 950,00 € 680,22 € 1 200,00 €       

2.3.1 Espaço 0,00 € 0,00 € -  €                   

2.3.2 Refeições 100,00 € 80,93 € 100,00 €              

2.3.3 Deslocações 850,00 € 599,29 € 1 100,00 €           

2.4 Outros 10,00 € 10,00 € 10,00 €             

3. Despesas Direção 180,00 € 136,15 € 350,00 €          

3.1 Reuniões Direção 180,00 € 136,15 € 250,00 €          

3.1.1 Deslocações 180,00 € 136,15 € 250,00 €              

3.1.2 Refeições 0,00 € 0,00 € -  €                   

3.2 Reuniões com Coordenação dos Núcleos Continente 0,00 € 0,00 € 100,00 €          

3.2.1 Deslocações 0,00 € 0,00 € 100,00 €              

3.2.2 Refeições 0,00 € 0,00 € -  €                   

4. Despesas Merchandising/Burocracias 908,00 € 732,47 € 310,00 €          

4.1 Certificados, documentos e domínio 138,00 € 130,50 € -  €                   

4.2 Ponto SJ 250,00 € 250,00 € 250,00 €              

4.3 Despesas bancárias 20,00 € 0,00 € -  €                   

4.4 Merchandising 500,00 € 195,45 € -  €                   

4.6 Material de Agradecimento 0,00 € 156,52 € 60,00 €                

5. Despesas Angariação de Fundos Nacional 2 350,00 € 2 479,89 € 4 150,00 €

5.1 Impressões 1 150,00 € 1 872,51 € 1 150,00 €           

5.2 Eventos 1 200,00 € 607,38 € 3 000,00 €           

6. Outras Despesas 1 525,00 € 673,44 € 1 445,00 €

6.1 Assembleia Social 50,00 € 25,00 € 25,00 €

6.2 SPC 125,00 € 20,00 € 20,00 €

6.3 Sede da Associação 600,00 € 600,00 € 600,00 €          

6.3.1 CUMN 300,00 € 300,00 € 300,00 €              

6.3.2 CAB 100,00 € 100,00 € 100,00 €              

6.3.3 CREU 100,00 € 100,00 € 100,00 €              

6.3.4 CUPAV 100,00 € 100,00 € 100,00 €              

6.4 Contabilista + Advogado 650,00 € 0,00 € 700,00 €          

6.5 Sócios 0,00 € 0,00 € -  €                 

6.6 Outros 100,00 € 28,44 € 100,00 €          

7. Despesas Assembleia Geral 2024/2025_2025/2026 450,00 € 224,01 € 0,00 €

7.1 Espaço 100,00 € 0,00 € -  €                   

7.2 Deslocações 350,00 € 224,01 € -  €                   

B) ATIVIDADE ANUAL
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RECEITAS 38 115,00 € 41 669,33 € 41 835,00 €

1. Receitas Núcleos 14 500,00 € 20 083,20 € 22 200,00 €

1.1 Núcleo de Braga 3 500,00 € 5 776,00 € 6 000,00 €           

1.2 Núcleo de Coimbra 2 500,00 € 3 471,98 € 3 800,00 €           

1.3 Núcleo de Lisboa 3 500,00 € 5 224,85 € 6 000,00 €           

1.4 Núcleo do Porto 3 500,00 € 4 757,16 € 5 500,00 €           

1.5 Núcleo dos Açores 1 500,00 € 853,21 € 900,00 €              

2. Receitas Angariação de Fundos Nacional 12 000,00 € 16 116,13 € 16 200,00 €

2.1 Angariação de Fundos Nacional 9 500,00 € 14 120,77 € 13 400,00 €         

2.2 Eventos 2 200,00 € 1 209,06 € 2 500,00 €           

2.3 Merchandising 300,00 € 786,30 € 300,00 €              

3. Receitas Formação 1 365,00 € 1 435,00 € 1 395,00 €       

3.1 Fim de Semana Formação Coordenações Núcleos Continente 90,00 € 95,00 € 90,00 €             

3.1.1 Inscrição Animadores 90,00 € 95,00 € 90,00 €                

3.2 1º Fim de Semana de Formação 750,00 € 770,00 € 750,00 €          

3.2.1 Inscrição Animadores 750,00 € 770,00 € 750,00 €              

3.3 2º Fim de Semana de Formação 525,00 € 570,00 € 555,00 €          

3.3.1 Inscrição Animadores 525,00 € 570,00 € 555,00 €              

4. Sócios 550,00 € 910,00 € 840,00 €          

4.1 Quotas Sócios Animadores 300,00 € 620,00 € 560,00 €              

4.2 Quotas Sócios Animadores - Ativos 250,00 € 290,00 € 280,00 €              

5. Outras Receita 9 700,00 € 3 125,00 € 1 200,00 €       

5.1 Contribuição de animador 1 200,00 € 425,00 € 1 200,00 €           

5.2 Apadrinhamento FAF 8 500,00 € 2 700,00 € -  €                   

FUNDO EMERGÊNCIA 2 165,75 € 2 000,00 €
1. Objetivo Núcleos 2 000,00 € 2 052,00 € 1 900,00 €       

1.1 Núcleo de Braga 500 € 504,00 € 475,00 €              

1.2 Núcleo de Coimbra 500 € 426,00 € 475,00 €              

1.3 Núcleo de Lisboa 500 € 213,00 € 475,00 €              

1.4 Núcleo do Porto 500 € 500,00 € 475,00 €              

1.5 Direção Nacional N.A. 409,00 € -  €                   

2. Depósitos a Prazo N.A. 113,75 € 100,00 €

SALDO - ATIVIDADE ANUAL 28 782,00 € 35 314,17 € 31 310,00 €

RECEITAS 38 115,00 € 41 669,33 € 41 835,00 €

1. Receitas Núcleos 14 500,00 € 20 083,20 € 22 200,00 €

1.1 Núcleo de Braga 3 500,00 € 5 776,00 € 6 000,00 €           

1.2 Núcleo de Coimbra 2 500,00 € 3 471,98 € 3 800,00 €           

1.3 Núcleo de Lisboa 3 500,00 € 5 224,85 € 6 000,00 €           

1.4 Núcleo do Porto 3 500,00 € 4 757,16 € 5 500,00 €           

1.5 Núcleo dos Açores 1 500,00 € 853,21 € 900,00 €              

2. Receitas Angariação de Fundos Nacional 12 000,00 € 16 116,13 € 16 200,00 €

2.1 Angariação de Fundos Nacional 9 500,00 € 14 120,77 € 13 400,00 €         

2.2 Eventos 2 200,00 € 1 209,06 € 2 500,00 €           

2.3 Merchandising 300,00 € 786,30 € 300,00 €              

3. Receitas Formação 1 365,00 € 1 435,00 € 1 395,00 €       

3.1 Fim de Semana Formação Coordenações Núcleos Continente 90,00 € 95,00 € 90,00 €             

3.1.1 Inscrição Animadores 90,00 € 95,00 € 90,00 €                

3.2 1º Fim de Semana de Formação 750,00 € 770,00 € 750,00 €          

3.2.1 Inscrição Animadores 750,00 € 770,00 € 750,00 €              

3.3 2º Fim de Semana de Formação 525,00 € 570,00 € 555,00 €          

3.3.1 Inscrição Animadores 525,00 € 570,00 € 555,00 €              

4. Sócios 550,00 € 910,00 € 840,00 €          

4.1 Quotas Sócios Animadores 300,00 € 620,00 € 560,00 €              

4.2 Quotas Sócios Animadores - Ativos 250,00 € 290,00 € 280,00 €              

5. Outras Receita 9 700,00 € 3 125,00 € 1 200,00 €       

5.1 Contribuição de animador 1 200,00 € 425,00 € 1 200,00 €           

5.2 Apadrinhamento FAF 8 500,00 € 2 700,00 € -  €                   

FUNDO EMERGÊNCIA 2 165,75 € 2 000,00 €
1. Objetivo Núcleos 2 000,00 € 2 052,00 € 1 900,00 €       

1.1 Núcleo de Braga 500 € 504,00 € 475,00 €              

1.2 Núcleo de Coimbra 500 € 426,00 € 475,00 €              

1.3 Núcleo de Lisboa 500 € 213,00 € 475,00 €              

1.4 Núcleo do Porto 500 € 500,00 € 475,00 €              

1.5 Direção Nacional N.A. 409,00 € -  €                   

2. Depósitos a Prazo N.A. 113,75 € 100,00 €

SALDO - ATIVIDADE ANUAL 28 782,00 € 35 314,17 € 31 310,00 €
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C) ATIVIDADE EM RABO DE PEIXE

Rubrica
Orçamento 

2024 / 2025
 2024 / 2025 

Orçamento 

2025 / 2026

DESPESAS 26 575,00 € 21 041,60 €      28 010,00 €      

1. Despesas Deslocações 13 050,00 € 11 980,26 €        13 650,00 €        

1.1 Aviões Atividade de Acompanhamento em Rabo de Peixe 1 350,00 € 1 577,70 €              1 600,00 €              

1.2 Aviões Atividade de Verão 10 500,00 € 9 020,12 €              10 500,00 €            

1.3 Aviões Visita de Inverno 900,00 € 1 027,46 €              1 200,00 €              

1.4 Comboios/Bus Atividade de Verão 300,00 € 354,98 €                 350,00 €                 

2. Despesas Atividade de Acompanhamento em Rabo de Peixe 1 220,00 € 636,31 €              1 060,00 €           

2.1 Despesas Núcleo Açores 160,00 € -  €                    160,00 €              

2.1.1 Jantares de núcleo 160,00 € -  €                       160,00 €                 

2.2 Despesas Visitas a Rabo de Peixe 770,00 € 196,92 €              370,00 €              

2.2.1 Alimentação voluntários 260,00 € 126,03 €                 260,00 €                 

2.2.2 Alojamento 400 € -  €                       -  €                       

2.2.3 Transporte 100 € 70,89 €                   100,00 €                 

2.2.4 Material 10,00 € -  €                       10,00 €                   

2.3 Despesas Visita de janeiro 290,00 € 439,39 €              530,00 €              

2.3.1 Alimentação voluntários 150,00 € 214,54 €                 250,00 €                 

2.3.2 Alojamento 50,00 € -  €                       50,00 €                   

2.3.3 Transporte 90,00 € 224,85 €                 230,00 €                 

3. Despesas Atividade de Verão 12 305,00 € 8 425,03 €           13 300,00 €        

3.1 Alimentação 2 190,00 € 2 296,10 €           2 450,00 €           

3.1.1 Pré-pré-colónia 50 € -  €                       50,00 €                   

3.1.2 Pré-colónia 120,00 € 75,16 €                   120,00 €                 

3.1.3 Colónia 1 750,00 € 2 064,07 €              2 000,00 €              

3.1.4 Pós-colónia 160,00 € 40,86 €                   130,00 €                 

3.1.5 Colónia de Pré-Animadores [Cardume] 110,00 € 116,01 €                 150,00 €                 

3.2 Transporte 6 200,00 € 1 182,59 €           6 200,00 €           

3.2.1 Passeio animadores 300,00 € -  €                       300,00 €

3.2.2 Crianças 4 350,00 € -  €                       4 350,00 €

3.2.3 Passeio de escalão 1 300,00 € 909,99 €                 1 300,00 €

3.2.4 Material 250,00 € 272,60 €                 250,00 €

3.3 Carros 500,00 € 736,01 €              800,00 €              

3.3.1  Combustível 500,00 € 736,01 €                 800,00 €                 

3.3.2 Aluguer 0,00 € -  €                       -  €                       

3.4 Cozinheiras 1 100,00 € 1 100,00 €           1 100,00 €           

3.5 Alojamento 1 000,00 € 2 049,79 €           1 500,00 €           

3.5.1 Escola 1 000,00 € 2 049,79 €              1 500,00 €              

3.6 Saúde 50,00 € 15,38 €                40,00 €                

3.7 Papelaria e Material 505,00 € 509,57 €              550,00 €              

3.7.1 Papelaria pré-pré-colónia 50,00 € 45,30 €                   50,00 €                   

3.7.2 Cadernos do animador 100,00 € -  €                       -  €                       

3.7.3 Orações e missas 5,00 € -  €                       -  €                       

3.7.4 Material de limpeza/desinfeção 100,00 € 100,00 €                 100,00 €                 

3.7.5 Atividades com crianças 200,00 € 323,67 €                 350,00 €                 

3.7.6 Fotografias e elementos de plastificação 40,00 € 30,60 €                   40,00 €                   

3.7.7 Pós-colónia 10,00 € 10,00 €                   10,00 €                   

3.8 Piscinas 160,00 € 51,91 €                60,00 €                

3.9 Seguros 500,00 € -  €                    500,00 €              

3.11 Outros 100,00 € 483,68 €              100,00 €              

RECEITAS 0,00 € -  €                    -  €                    

1 - Receitas Colónia 0,00 € -  €                       -  €                       

BALANÇO 26 575,00 € 21 041,60 €      28 010,00 €      
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Datas 

- FDS de coordenadores e direção - 14 a 16 de novembro 

- FDS de Formação Nacional - 27 de fevereiro a 01 de março 

- FDS de Preparação de Colónia - 15 a 17 de maio 

- Campo de Cardume (formação de Pré-animadores): 

semana anterior à semana da Colónia 

- Colónia - sob confirmação 

- Assembleia Geral 2025 - Outubro 2026 (sob confirmação) 
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Nota Final 

 

Inspirados pelo convite de Jesus “Tornai-vos como crianças”, 

queremos viver este novo tempo da Associação com um coração 

simples, aberto e confiante. Ser como crianças é aprender a 

olhar o mundo com esperança, a acolher o outro sem reservas, 

a acreditar que o bem é possível, mesmo quando os desafios 

parecem grandes. 

Como direção, assumimos o desejo de caminhar juntos, de 

escutar, servir e colaborar com todos os que fazem parte desta 

missão. Queremos manter viva a presença de Jesus no centro 

da nossa ação, para que tudo o que fizermos seja expressão de 

amor, de simplicidade e de confiança. 

Que possamos, assim, continuar a crescer, não apenas em 

número ou em projetos, mas sobretudo na capacidade de 

sonhar, de acreditar e de transformar. E que o nosso agir, 

iluminado pelo olhar de Jesus, continue a tornar possível aquilo 

que tantas vezes parece distante: um futuro mais humano, mais 

justo e mais cheio de esperança para Rabo de Peixe. 


