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Os Gambozinos s@o uma associacdo juvenil catélica sem fins lucrativos, assente no
voluntariado e ligada & Companhia de Jesus. Temos como miss@o fomentar a coesdo
social entre crioncas de meios socioecondmicos e culturais diferentes, com enfoque nas
regides de Braga-Porto, Peniche-Lisboa e Pragal-Lisboa. Trabalhamos a diferenca social
para que esta se torne riqueza e ndo motivo de exclusdo. A formacdo pessoal/social das
criangas € assegurada por um grupo de voluntdrios entre os 18 e os 35 anos que

promovem, ao longo de todo o ano, actividades pedagdgicas, criativas e ludicas.

O "sonho" dos Gambozinos ¢, através do desenvolvimento humano e social, unir jovens e
familias de meios econdmicos e culturais diferentes. Todos ficamos mais ricos quando os
mundos diferentes se conhecem e se relacionam. Trabalhamos com o ideal de coesdo
social sustentdvel. Quebramos barreiras, promovemos a amizade entre pessoas de
realidades sociais diferentes e crescemos na relagdo com Deus, no respeito pela natureza e

NO Servico aos outros.

Os frutos da nossa accdo confirmam o nosso servico como um testemunho cristdo, que faz

a diferenca na construcdo de um mundo mais humano e com paz social.

Sabemos que somos pouco. Atrevemo-nos a dizer muito pouco. Somos 9 cabecas, com
muito poucos anos de vida e ainda a aprender o que é ser verdadeiramente um
Gambozino. Sabemos também que para alguns de vocés isto é dificil de compreender e,
até, aceitar. A verdade é que ndo sabemos porgue é que aqui estamos e ndo outros, porque
€ que somos tdo novos, porgue é que nos cabe a nds esta responsabilidade, porque é que
temos tanta vontade de dar este SIM, porque € que temos, e queremos ter, esta missdo nas

nossas vidas, porque é que os Gambozinos sdo tdo importantes para nés. N&do sabemos,



mas mesmo assim fomos escolhidos. Escolhidos e, se tudo correr bem, capacitados. Se
ainda ndo fomos capacitados, nada temam, havemos de ser. E faremos por isso.

Resta-nos pedir que confiem em nds, que nos ajudem a crescer convosco e através do
vosso exemplo, que nos ensinem, que nos critiquem quando devemos ser criticados, e que
nos elogiem quando merecermos. E acima de tudo, que rezem por nds. Nos estaremos aqui,
pelo menos até Setembro, para vos servir, para sonhar os Gambozinos, e levar esta forma
de viver a todos os que nos abrirem as portas. Aqui estamos nés, com um cora¢cdo a
transbordar de alegria, prontos para dar tudo o que temos, sempre na companhia do maior

Gambozino.

Coordenadora | Maria Coimbra
Assistente espiritual | Pe. Abel Bandeira s;j
Nucleo Norte | Afonso Santos e Lucas Gongalves
Com Antonio Braz, Margarida Sousa, Gongalo Costa sj
Nucleo Oeste | Carmo Moraes
Com Goncalo Margues Almeida, Mariana Mello e Castro e Miguel Santos
Nucleo Sul | Martim Clara
Com Pedro Silva e Inés Marques de Almeida
Formacdo | Sofia Bandeira Costa
Com Francisca Santos, Maria Ravara e Francisco Cardoso da Costa
Campos | Matias Correia
Com Maria Mina, José Luciano e Marcos Correia
Secretaria | Teresa Castel-Branco
Com Maria Mendonca e Beatriz Medina
Angariag¢do de fundos | Madalena Ravara
Com Graga Viana Baptista, Teresa Coimbra, Pedro Lynce e Isabel Braz
Financas | Afonso Santos

Com Maria Portela

Em apoio & Direcdo:
Comunicacdo | Francisca Barros

Com Francisca Granjeia, Marta Ribas, Pilar Cardoso da Costa e Luisa Fraga



Pasta Comunicacdo

No fim do ano letivo 2018/2019 a diregdo juntou-se para pensar o préoximo ano. Apds uma

avalia¢cdo do funcionamento da direcéo nesse ano letivo, percebeu-se que seria bom

reduzir o niumero de elementos da direcdo, por trés razdes:

1.

2.
3.

N&o é necessario sermos tantos elementos;

Por vezes o numero elevado de elementos diminui a produtividade;

Atendendo a situacdo atual de falta de animadores, queremos que estes se foquem
nos grupos, e que apenas tenham outras responsabilidades quando for mesmo
necessario.

A direcdo considera que a sua constituicdo atual estd equilibrada e completa, ndo

fazendo sentido adicionar outro animador sé por estar numa pasta.

Apds esta decisdo, tentdmos perceber qual seria a melhor pasta para sair da direcéo neste

momento, e apenas para este ano letivo. A conclusdo foi que seria a Pasta da Comunicagdo

pelas seguintes razdes:

E das poucas pastas onde vai entrar uma pessoa Nova;

Pasta que funciona bem atualmente, estd bem equilibrada;

Ndo serd um problema esta ndo estar na direcdo, mesmo considerando a suad
importéncia, comprometendo-nos a manter sempre a Comunicac@o a par do que se
estd a passar e das decisdes tomadas;

A Maria Coimbra, que sai da pasta da Comunicacdo, continuard na direcdo. Assim,
consegue identificar quais as informagdes que sdo importantes para esta pasta,

transmitindo-as & Diretora da Comunicacéo;

Sempre que houver qualquer assunto onde a comunica¢do esteja envolvida a ser discutido

em direc@o (Ex.. CD, Buzinas, Site, etc), a Diretora da pasta serd convidada a participar

nessa reunido.

Sabendo e reconhecendo também as opinides passadas da assembleia quanto a este

assunto, pedimos que confiem nesta decisdo, por acharmos que de facto é o melhor para @

direcdo e os gambozinos neste momento. Se em algum momento do ano a dire¢do ou a



pasta da Comunicacéo considerar que este modelo néo estd a funcionar, ou que estd de
algum modo a prejudicar o bom funcionamento da pasta, a Comunicag¢do passard a estar

presente nas reunides de direcéio como membro n&o votante.

Nucleo Norte

Ao analisarmos a situacdo atual do nucleo norte, percebemos que o nucleo precisava de
um diretor que fosse verdadeiramente gambozinico, 100% comprometido e disponivel, que
soubesse guiar coragdes e ndo o nucleo como um todo, ou seja, capaz de cuidar e apoiar
cada animador, participante e familia (nunca sendo uma md fonte de autoridade e

conflituoso).

Aliado a estas caracteristicas, procurdvamos também alguém que tivesse alguma
experiéncia, e que trouxesse também isso para o seu papel enquanto diretor do Norte.
Infelizmente, neste momento ndo existem animadores experientes e que se encaixem no
perfil acima mencionado (a maioria dos animadores deste ano estdo nos Gambozinos hd

um ano ou estdo a animar pela primeira vez).

Tendo em conta a situagcdo atual do Norte, em especial dos seus animadores, a direcdo
Nacional percebeu que o Lucas Gongalves seria a pessoa indicada para estar em campo a
guiar o Nucleo. Apesar de muito novo, ¢ comprometido, pensa bem as coisas, estd no
nucleo Norte desde os 7 anos e tem duas grandes capacidades: dd-se bem com os
animadores, sem criar conflitos; tem um &tima relacdo com as familias que mais nos sdo
proximas. Apesar disto, temos também no¢cdo que o Lucas, por este ser o seu primeiro ano
a animar, ndo tem a experiéncia necessdria para, sozinho, coordenar o nucleo e estar na
dire¢c&o nacional. Decidimos entdo escolher alguém que o pudesse ajudar nesta missdo.
Rapidamente assumimos que o Afonso Santos seria a pessoad indicada neste momento,
pelo tempo disponivel este ano e pela forma como se entrega aos diferentes pedidos dos

Gambozinos, mantendo-se centrado no essencial.

Desta forma, os dois assumirdo esta miss@o complementando-se um ao outro. O Lucas
serd o diretor do norte, com a missdo de coordenar o nucleo no terreno e relacionar-se
com os animadores e familias, e o Afonso serd a sua ajuda que representard o nucleo em

direc@o e ajudard a pensar e tomar decisdes. Por acreditarmos que n&o faz sentido ajudar



a coordenar um nucleo & disténcia, o Afonso, este ano, serd animador do norte e fard parte

da direcdo do nucleo.

Também reconhecendo que mesmo em conjunto terdo algumas dificuldades, formdmos
uma direcdo de nucleo com animadores que vivem os Gambozinos como missdo e que sdo
capazes de colmatar estas falhas: o Anténio Braz, por ser dos animadores mais experientes
e que melhor conhece o nucleo; a Margarida Sousa por conhecer os animadores mais
novos e para que possa haver continuidade nos proximos anos, e o Gongalo Costa sj

(enquanto ajuda espiritual no norte) para nos manter centrados no essencial.

Apesar de termos a consciéncia que esta n&o seria a decisdo ideal, € o que o Nucleo Norte
precisa neste momento, tendo em conta os recursos que tem. Pedimos a vossa confianga e
ajuda para melhor guiarmos este nucleo e cada um dos seus participantes, familias e

animadores.

Acrescentamos apenas que esta decis@io € apenas para este ano, tendo em conta as

necessidades apresentadas.

A proposta da direcéo para as linhas de fundo do préximo ano letivo serd “Agora vai e faz
tu o mesmo!” (10 Luc, 25-37). Estd na hora de ir, pegar no tanto que nos ensinaram e
confiaram, e levd-lo para as nossas vidas também. Queremos aprender a ser um

verdadeiro gambozino!

“A nossa linha de fundo inclui dois verbos que implicam movimento e acgdo: "vai”.."faz”.
Estd na hora de ir e de fazer. A missdo ja comegou..agora depende de nds que ela dé fruto.
Num mundo onde o fosso entre os ricos e 0s pobres se alarga é urgente fazer pontes, ser
criativo... ser gambozino.

No céu vamos estar todos juntos..porque ndo ensaiar aqui na terra aquilo que iremos viver
eternamente?’”

-P. Abel Bandeira, sj



Dificuldades atuais a ter em conta:

Poucos animadores, +/-20, com vontade de estar mas ainda muito pouco
experientes e a descobrir os Gambozinos;

Muitos preconceitos em relacdo ao nucleo, tanto a nivel nacional como nuclear;
Demasiados socios para as atividades que temos - impossivel dar um bom
acompanhamento a todos;

Poucos miudos das Andorinhas, mesmo tendo havido um bom crescimento ao longo
do ultimo ano, leva a atividades pouco gambozinicas;

Grande parte dos miudos do bairro das Andorinhas que tentamos acompanhar ndo
podem dormir fora de casa;

Falta de estrutura e objetivos nos grupos - participantes constantemente a mudar
ao longo do ano nos grupos (principalmente os dos bairros) e os grupos ndo tém
objetivos para cada escald@o e para o ano. Isto reflete-se numa maior dificuldade em
acompanhar individualmente cada participante e em criar espirito de grupo;

Grande envolvimento das familias dos sécios - um dos pontos mais positivos do

nucleo, mas que muda a forma de atuar no Norte.

Objetivos:

1. Criar estrutura:

Mais do que entreter participantes ao longo ano ano, nos Gambozinos temos o objetivo de

dar um bom acompanhamento de forma a contribuir para o crescimento individual de cada

participante. Este crescimento passa por uma formagdo cristd focada na valorizacdo da

diferenca enquanto fonte de rigueza, que é possivel através do confronto com realidades

diferentes. Deste modo, s6 faz sentido ter atividades que contribuam para este crescimento

gambozinico.



Estratéqgias

a. Fechar entrada para sécios no Norte, exceto nas idades mais novas de forma a
garantir uma controlada renovac@o das geracdes e dos irmdos daqueles que j& sdo
socios (critério via-verde);

b. Acompanhamento prioritdrio para Porto e Braga, garantindo a continuidade do
acompanhamento aos soécios que j& acompanhdvamos de Coimbra, Aveiro e
arredores);

c. Redug¢do do numero de participantes nos grupos, alteracdo das idades e grupo
fixo de participantes;

d. N&o acompanhamentos (nos grupos, minicampos e campos) dos miudos que ndo
podem dormir fora de casa e diferentes daquilo que é a nossa miss@o, por serem
miudos com uma vida estdvel, com uma Fé muito diferente, que ndo podem dormir
fora de casa, que casam muito cedo e se afastam. Vamos continuar a acompanhar

estes miudos nas idas aos bairros que ¢ aquilo em que precisam de nos.

2. Reaproximar das Andorinhas:

Hd& muitos miudos do bairro que ndo acompanhamos por ser mais dificil de chegar. Este
ano, continuando o trabalho comecado o ano passado, queremos muito apostar no bairro e
num acompanhamento continuado destes miudos com uma realidade socioecondmica
mais dificil. Ir mais ao bairro, conhecer as familias, criar uma verdadeira relacdo de amizade
(n&o so nas atividades).
Estratégias

a. Maior exigéncia com a presenca dos animadores nos sdbados (faz parte da

atividade);

b. Maior incentivo nas idas espontdneas aos bairros.

3. Sentido de pertenca e abandonar preconceitos:

Muito a par com o grande envolvimento dos pais no nucleo, queremos que o nucleo Norte
continue a ser visto como uma grande familia, em que o nucleo n&o sdo sé animadores que

preparam umas atividades para os participantes, mas um lugar onde todos (animadores,



pais e participantes) se sentem acolhidos e parte dele. Para além disto, também a nivel
nacional queremos sentir esta presenca e ndo que somos um nucleo afastado no norte.
Muitas vezes, o Norte € visto como um nucleo que estd a parte, em gque os animadores séo
pouco comprometidos, com quem ndo se pode contar para as coisas importantes, em que
as posicdes de coordenador e diretor de nucleo e diretor de grupo/atividade sdo mal vistas.
Assim, pretendemos que tudo isto seja ultrapassado e deixado de parte, para que nos
possamos dedicar e viver a 100% esta missdo, servindo da melhor maneira o nucleo Norte.
Estratéqgias:

a. Maior transparéncia com os pais, explicar bem todas as decisées que tomamos e,
se necessdario, organizar reunides;

b. Na tomada de decisdes saber ouvir todos: a direcdo n&o ser uma entidade que
toma decisdes por si propria, mas que ouve 0 mdaximo de animadores, pais e
participantes, para tomar a melhor decis@o possivel;

c. Mais momentos de convivio entre os animadores: noites de sdbado e fora das
atividades;

d. Repensar e recriar as posi¢des: coordenador, diretores de nucleo e diretores de
atividades como pessoas que coordenam coracdes e ndo o nucleo/atividade como
um todo. Ou seja, ndo é suposto estas pessoas serem figuras autoritdrias que
tomam as decisdes e que fazem todo o trabalho pesado, mas sim quem apoia,
acolhe, ouve e coordena os animadores, familias e participantes. Estando atento as
suas necessidades e perceber de que maneira conseguimos, todos, conduzir o

nucleo/atividade para os seus objetivos;

4. Formacdo Gambozinica:

Com o objetivo de combater a falta de experiéncia Gambozinica, vamos apostar - em
conjunto com a pasta Formacgdo - em formacdo que permita dar a conhecer e perceber o
que sdo verdadeiramente os Gambozinos. Sé assim serd possivel perceber a importancia
do compromisso, dar um bom acompanhamento aos participantes e conduzir o nucleo
para os objetivos da associacdo.
Estratéqgias:

a. Serdes de formacdo e testemunhos: com antigos animadores e animadores no

ativo;



b. Comunicacdo com antigas direcdes de grupos, tanto do Norte como do Sudoeste,
para se conversar sobre o funcionamento de um grupo - uma vez que so se

comecaram no ano pOSSOdO.

5. Apostar na parte espiritual:

Ligado ao objetivo anterior, um bom animador de Gambozinos tem de ter muito presente a
parte espiritual. Para além disto, para ajudar no crescimento de cada participante, ¢
importante a proposta espiritual estar presente e adaptada a cada idade.
Estratéqgias:

a. Assistente espiritual do Norte: O Gongalo Costa sj terd como miss@o o

acompanhamento espiritual do nucleo;
b. Acompanhamento espiritual dos animadores, através de propostas quinzenais;
c. Guido de BDS’s: BDSs ligados entre si e adaptados a cada idade, com base no guido

de BDS do Norte, preparado pelo Gong¢alo Costa sj.

6. Criatividade

Ao longo deste ano tentaremos ter muito presente esta atitude que é importante por duas
razdes: Por um lado, conseguir motivar e puxar mais pelos participantes, pois isto € mais
dificil se as atividades s@o sempre iguais. Temos de ser criativos de modo a fazer com que
0s participantes gostem e queiram, por si, ir as atividades, e de modo a que os objetivos de
cada atividade sejam alcancados, adaptando-se, constantemente, ao grupo de
participantes. Por outro, para que os animadores se sintam motivados e com vontade de ir
as atividades. A falta de compromisso pode ndo ser um problema se os animadores
estiverem entusiasmados e se sentirem motivados por fazer atividades diferentes e mais

ambiciosas.



Grupos e atividades Norte

Grupos

= Garra - nascidos em 2008, 2009 e 2010;
- Gancho - nascidos em 2005, 2006, 2007
= Grua - nascidos em 2003 e 2004
- GEMA - nascidos em 2002

Foram feitas algumas mudancas nos grupos face ao ano passado, para além das referidas
anteriormente. A criacdo de espirito de grupo no diversos grupos e dar um bom
acompanhamento adaptado a cada idade tem sido um desafio. Atualmente, todos os
grupos tém atividade no mesmo dia e local, onde se reunem todos de manhd, tém a missa,
BDS por idades, voltam-se a juntar para almocar, tém a atividade da tarde e, depois,

acabam todos juntos com um lanche.

Por um lado, ao ser tudo no mesmo fim-de-semana, proporciona um momento em que 0s
animadores estdo todos juntos (por serem muitos de cidades diferentes), permite as
familias com vdrios filhos na associac@o despenderem apenas de um fim-de-semana por
més e ajuda & criacdo do espirito de nucleo, por todos os participantes, de todas as idades,

estarem juntos.

Por outro, ao ser tudo no mesmo local e ser necessdrio reunirem-se todos vdarias vezes, tira
muita liberdade a cada grupo para fazer a melhor atividade possivel, perde-se muito tempo
em transicdes, ndo nos permite estar atento a cada participante e a confus@o torna-se um

obstdaculo & criacdo do espirito de grupo.

Deste modo, percebemos que faz sentido ser tudo no mesmo fim-de-semana (pelas razdes
referidas anteriormente), mas ndo no mesmo local. Assim, este ano vamos propor que cada
grupo faca a sua atividade num local diferente, dando total liberdade ao grupo para o
decidir. Contudo, para né&o se perder o espirito Nortenho vamos continuar a comegar as
atividades todos juntos (onde depois cada grupo se separa) e acabar, também todos
juntos, com missa. Ao fazer atividades em locais diferentes, também responsabilizamos
mais os animadores. Adicionalmente, os moldes de cada atividade v&o ser da

responsabilidade de cada equipa, sendo incentivada a realizacéo de atividades diferentes e



mais fora da caixa, que permitam melhor atingir os seus objetivos. V&o também ser feitas
atividades fora de Braga (nomeadamente Porto), para, ndo sé os sécios do Porto se terem
de deslocar menos vezes a Braga, mas também para que as atividades tirem os

participantes (principalmente os dos bairros) da sua zona de conforto.

Dia de Natal
O dia de Natal, como ¢ tradicdo no Norte, serd um fim-de-semana com todos os
participantes (sem limite de vagas). Com esta atividade pretendemos incluir todos os

participantes que n&o conseguiram entrar Nos grupos e unir todo o nucleo no espirito

natalicio e gambozinico.

Fim-de-semana Louco

Fim-de-semana mais explosivo e louco com todos os participantes do nucleo Norte. Com
esta atividade pretendemos terminar o ano todos juntos, fomentando a uni@o nuclear, e dar
mais uma atividade a quem ficou fora dos grupos/minicampo. O ano anterior contou com

um louco que teve muito sucesso, o objetivo é superar as expectativas.

Objetivos
1. Animadores Penicheiros:

Manteve-se 0 mesmo objectivo do ano passado, para que haja continuagdo. Sentiu-se que
se estd a perder o rasto dos penicheiros que deixam de ser de animados. Alguns n&o
podem participar por razdées pessoaqis, mas outros, por falta de acompanhamento, acabam
por cair no esquecimento. Vai-se dar especial aten¢cdo aos novos animadores (ano anterior
GEMA).

Estratégias:

a. Ir ao encontro de animadores, criando programas em Peniche e em Lisboa extra
atividades. E muito importante que facam parte dos encontros nucleares e

aprendam o que é a verdadeira Miss&o de animar.



2. CUIDAR do QOeste:

E o principal objectivo deste ano. Esta linha tem como propdsito acompanhar os
animadores com amor e cuidado, para que assim consigamos acompanhar 0s grupos
indirectamente.

Estratéqias:

a. Ter reunides marcadas ao longo do ano com as dire¢des dos grupos, para melhor
as acompanhar e identificar dificuldades;

b. Encontros informais, estabelecendo uma rela¢do de grande proximidade entre
animadores mais velhos e mais novos: queremos direcdo do Oeste passe a ser
vista como um ponto de ajuda e ndo como algo gque controla tudo o que se passa,
vamos tentar passar esta mensagem através de encontros menos formais. Para

poder ajudar é preciso conhecer.

3. Conhecer o Bairro

No fim deste ano percebemos que muitos animadores do Oeste n&o conhecem o bairro, so
0s miudos que la vivem. Faz toda a diferenca conhecer o bairro e as familias, para melhor
acompanhar estas criangas.
Estratégias:
a. Implementar a “regra” de ir pelo menos uma vez por més ao bairro fora das
atividades.
b. Vai ser incentivado o uso do Fundo MAGIS para expandir 0s projetos e programas

com diferentes miudos e familias.

Grupos e Atividades Oeste

Peniche é fixe (PéF)

Peniche é Fixe consiste num fim de semana por més com gambozinos sé de Peniche, e vai
dos 7 aos 12 anos.

As actividades estéo divididas entre sdbado e domingo. No sdbado comegcam as 14 horas e
acabam as 18 horas. No Domingo comecamos de manhd com a participagdo na Santa
Missa, depois cada gambozino vai almogar a sua casa e voltam para as actividades as 14

horas, terminando &s 18 horas. Os animadores dormem em Peniche de sdbado para



domingo. Este grupo conta com a participacdo entre 10 e 20 participantes e 6/7
animadores.

Objetivos deste ano sd@o: (1) Formacdo de animadores, (2) continuar a inovar no tipo de
actividades e propostas (criatividade) e (3) dar a conhecer outras realidades aos miudos de

Peniche

VELHO OESTE

O grupo das Familias tem como missdo visitar as familias de Peniche, criando espaco para
o crescimento de relagdes de amizade e confianga. A relacdo dos gambozinos com as
familias tém um papel fundamental para um melhor acompanhamento das criangas e
jovens aos longo dos anos.

Os Objetivos s@o: (1) Continuar com a grande relac@o (fora do bairro) com as familias e
comecar a criar ligagcdo com os outros grupos, (2) Trazer a perspectiva das familias para a
GBZ

Churrascadas

As churrascadas s@o um evento que o nucleo Oeste organiza no inicio e no fim do ano de
actividades. Consiste em fazer um almoco no bairro, onde todos os residentes sdo
convidados, tal como qualquer Gambozino. Também ¢ convidado o pdroco da paréquia de
Peniche.

Dia de Natal

Consiste na celebracéo do Natal com os Gambozinos, juntando todos os grupos deste
nucleo . Este ano o dia de Natal vai fazer-se novamente por Nucleos, de forma a ser um dia
menos confuso, tanto para animadores como animados. Com isto o objectivo é tornar o dia
mais “especial”, com énfase na relacdo internucleo.

Este ano vai-se apostar numa diregcdo especifica para o dia de Natal, para que figue melhor

organizado.



Objectivos
1. Cuidar do Sul

Temos neste momento uma grande e nova gerag¢do de animadores. Um dos principais
objetivos do Sul este ano é ajudar na integracdo destes animadores novos, ajudd-los na
sua formagdo como animadores e, principalmente ajudd-los a conhecer o bairro do Pragal,
os Gambozinos, as familias e as suas casas, as pessoas que |d trabalham e as que nos
ajudam e que tornam os Gambozinos possiveis. Queremos animadores amigos, alegres no

servico e 100% comprometidos.

2.Kaptd-los

Queremos focar-nos no conceito das Kaptacdes. Acima de tudo ser amigo de cada
Gambozino e ajudd-los a criar amizades entre eles. Para isto queremos distribuir a atenc¢do
igualmente entre os PBPs e LPRs, algo que ¢é faciimente esquecido, mas muito importante
ao longo do ano. Pretendemos ndo sé responsabilizar os PBPs e suas familias, como
também os LPRs e suas familias. Vamos acompanhar os gambozinos no crescimento e

esperamos que um dia sejam eles os animadores desta bela associa¢do.

3. Relembrar o essencial
Nunca esquecer o que Nos Move, o que estd na base dos Gambozinos. Deus estd conosco e
devemos levda-Lo aos gambozinos. Estamos cd para unir realidades diferentes e, para isso,

temos que nos focar no essencial.

Grupos e Atividades Sul
GPS

O grupo do GPS consiste num dia de actividades, realizado uma vez por més, para criangcas

e jovens do Pragal, de Lisboa, entre os 9 e os 11 anos. Aos animadores deste grupo foi dada
a liberdade para serem criativos e fugirem ao modelo tradicional dos grupos (dia de campo
- BDS, jogo, almoc¢o, sorna, jogo, missa). As inscricdes dos pragalenses para as atividades
s@o feitas em casa deles, para os animadores conhecerem as suas familias. O Sul pretende
que os animadores conhecam o bairro do Pragal, as casas e as familias dos respetivos
gambozinos. As atividades tém de ser inovadoras, criativas e diferentes para ndo criar

monotonia.



Dia de Natal

Consiste na celebrac¢&o do Natal com os Gambozinos, juntando todos os grupos num dia,
normalmente no fim-de-semana em que terminam as aulas do 1° periodo. Este ano o Dia de
Natal vai fazer-se novamente por Nucleos, de forma a ser um dia menos confuso, tanto
para animadores como animados. Com isto o objectivo é tornar o dia mais “especial”, criar
relacéo em vez de ser “selva” e facilitar a organizagdo.

No Pragal, juntaram-se os grupos GPS, GAP e GEMA, as familias do Pragal, algumas de

Peniche e ainda algumas familias de participantes de Lisboa..

Explicacbes

Existe um grupo de voluntdrios que vdo, da parte dos Gambozinos, até ao Centro Juvenil,
no Pragal, fornecer apoio escolar aos miudos que frequentam o centro, muitos dos quais
s@o participantes dos Gambozinos. Existem também explicacdes no Colégio S. Jodo de Brito
para os miudos mais velhos. O objetivo das explicacdes ¢é, para além do apoio escolar, criar
relacdo com os miudos. Também nos ajudam a apresentar Gambozinos aos miudos que
ainda ndo nos conhecem.

Um dos principais problemas que tém surgido ao longo dos anos é que alguns explicadores
que vém de fora desta nossa associacdo, mas que séo convidados pelos Gambozinos,
acabam por ndo se integrar nos Gambozinos.

Este ano teremos um responsdvel pelas explicacdes, que ird coordenar os explicadores e
ajudd-los-& a integrarem-se nos Gambozinos. Outra estratégia deste ano é convidar todos
os participantes do GEMA a serem explicadores no Centro, porque acreditamos que esta
experiéncia de servico no terreno pode complementar a sua formagdo como animador, na
medida em que comeca a conhecer o bairro e a criar relagdes com os miudos e outros

animadores.

Gamboscada

O ano do Nucleo Sul termina, em Junho, com uma churrascada no Pragal. Esta atividade
mais informal, encerra da melhor maneira o ano dos grupos e junta vdrios gambozinos,

familias e animadores num convivio divertido, com jogos e musica & mistura.



Alteracdes na estrutura dos grupos

Modelo ano passado:
-> GAP - 6 animadores, 16 gambozinos (8 Lisboa e Resto do Mundo, 4 Pragal, 4 Peniche)
- 12-13 anos
- GAS - 6 animadores, 16 gambozinos (8 Lisboa e Resto do Mundo, 4 Pragal, 4 Peniche)
- 14-15 anos
-> GEMA - 5 animadores, 12 gambozinos

- 16-17 anos

O ano passado decidiu-se reduzir a dimensdo dos grupos para conseguirmos chegar a
todos gambozinos. Reduzir em n° de animadores para os responsabilizar, e em n° de
gambozinos para poderem fazer atividades completamente diferentes por terem maior
flexibilidade. O objetivo foi promover a criacdo de relagcdes com e entre os gambozinos
(animadores/animados), fugindo ao modelo que seguiamos hd uns anos (modelo de
atividade: dia de campo). Os gambozinos convidados para participar nas atividades do
grupo foram sempre 0s mesmos, com o propoésito de criar mesmo espirito de grupo e
amizades.
Este modelo foi muito bem avaliado no final do ano. Os animadores reconheceram uma
facilidade muito maior em chegar aos gambozinos. Para além disso tiveram bastante
liberdade para pensarem do O o modelo de atividades que queriam. Houve inovagdo e
criatividade.
Alteracdes este ano:
-> GAP - 6 animadores, 16 gambozinos (8 Lisboa e Resto do Mundo, 4 Pragal, 4 Peniche)
13-14 anos, nascidos em 2005 e 2006
- GAS - 7 animadores, 20 gambozinos (8 Lisboa e Resto do Mundo, 6 Pragal, 6
Peniche)
- 15-16 anos, nascidos em 2003 e 2004
= GEMA - 5 animadores, inscricdes ndo limitadas

- 17 anos, nascidos em 2002

Este ano propde-se que o GEMA passe a ter apenas uma geracdo. Foi avaliado por ambas

as direcdes do GEMA no ano anterior (Norte e Sudoeste) que ndo faz sentido um



gambozino participar com 16 anos no GEMA e, no fim do ano, voltar a ser animado num
campo de Verdo. Para além disto, os GEMAs de 17 anos tém vdrias especificidades pela fase
da vida em que est@o, sendo importante trabalhar isto no GEMA. Queremos apostar na
formac@o de animadores e, por isso, essa aposta tem que ser feita nos gambozinos que
va8o transitar para animadores no final do ano.

O GAS passa a ter 20 gambozinos inscritos, porque percebemos que esta geracdo tem
gambozinos que foram acompanhados desde sempre e que devem continuar a ser
acompanhados. As 16 vagas do ano passado seriam insuficientes para acompanhar todos

estes miudos.

Objetivos gerais

- Acompanhamento Espiritual dos Animadores;

\

Trabalhar a comunicagdo/relacdo entre animadores e gambozinos;
-> Relembrar o objetivo dos Gambozinos ao longo do Ano para reforcar o
COMPromisso;

- Acompanhar os Animadores.

Actividades e propostas concretas:

Missa Mensal
Na segunda terca-feira de cada més, os animadores reuniam-se na missa ao final do dia.
Em Lisboa reuniam-se na Igreja da Encarnagdo, no Porto no CREU e em Braga do CAB,

todos @ mesma hora, apenas com o simples objectivo de ir & missa em comunidade.

ReCria PA - Rezar e Criar o Préoximo Ano

Dia, a seguir a assembleia, aberto aos animadores de todas as idades, com o objetivo de
sonhar e pensar a fundo os Gambozinos. Com énfase em 10 tépicos de reflexdo, escolhidos

pela equipa organizadora do dia.



Serdo Magnum no Norte e Sul

Tendo em vista o objectivo de trabalhar a comunica¢do entre os animadores e os
participantes, serdo convidados para dar testemunho sobre este tema duas pessoas, cuja
miss@o e objetivo é semelhante ao nosso. Estes dois oradores dardo bons inputs sobre
como nos relacionarmos com os miudos com quem trabalhamos, visto que eles préprios

vivem isso nas suas associacdes.

RAIO (Reunido de Animadores Interessados em Ordenar-se)

Um fim-de-semana a realizar a 7 e 8 de Marco, onde os animadores da GBZ terdo a
oportunidade de se reunir a meio do ano de actividades e, sentindo-se em familia, rezar e
reflectir sobre o seu papel nesta Associacéo e o papel que ela tem nas suas vidas e nas das
criangcas que acompanhamos, relembrando a razdo pela qual querem pertencer a esta

familia e ganhando for¢as para o resto do ano.

Mensagens/emails e outras ajudas

O email e os SMS sdo um canal importante para a formag&o. Servem para divulgar eventos,
e como “lembretes” e ajudas para viver melhor e ser melhor animador - por exemplo, no
inicio dos tempos de Advento e Quaresma, no Natal e na Pdscoa e no inicio dos campos de

verdo.

Formacdo das direcdes dos campos

Fim-de-semana que reunird todas as dire¢des dos campos de verdo, para que tenham um
tempo para parar e comegar a sonhar e rezar os campos a partir do tema do ano, com
espaco para conversas e partilhas uns com os outros. Este ano queremos que isto ndo seja

s6 um dia, e que haja uma formacdo em cargos especificos também.

Livro de Formacdo GEMA

De forma a unificar e homogeneizar a formacdo dada aos nossos futuros animadores, serd
desenvolvido um livro com algumas guidelines, tendo em conta as diferentes

especificidades de cada nucleo. Para isto contaremos com o apoio do Gong¢alo Costa s;.



A formacdo recomenda

Rubrica no jornal dos Gambozinos onde s@o recomendadas actividades propostas por
outras obras/movimentos que de alguma maneira possam complementar a formacdo dos

animadores, sobretudo a nivel espiritual, com especial enfoque nos Exercicios Espirituais.

Campo de Formacdo de Dinossauros

Serd desenvolvida uma atividade, com os moldes ainda por definir, com o objetivo de
formar os atuais animadores dos Gambozinos através do exemplo e experiéncia dos

animadores mais velhos.

Dificuldades atuaqis a ter em conta:
1. Falta de organizacdo e espaco na sede.

2. Dificuldade em encontrar rapidamente e atempadamente local de campo para o
Verdo.

3. Inexisténcia de inventdrios atualizados e fidveis sobre o material disponivel.

Objetivos e Estrdgias Concretas

=>» Organizar a sede, proporcionando conforto: No ano passado, com a mudanga
para uma sede mais pequena, a organizacdo nem sempre foi fdcil e pratica. Para
além disto, um dos problemas recorrentes nos Gambozinos é a falta de cuidado por

parte dos animadores para com a arrumacgéo da sede.

Estratéqgias

a) Com a adicdo de mais um espago para usarmos como sede, passamos a ter dois
espacos “sede”. Pretendemos manter o material de campos no espag¢o atual, e
mover o material que usamos em atividades ao longo do ano para © Novo espaco.

b) Queremos também aproveitar este novo espago para criar uma sala de reunides;

c) Pretendemos continuar e reforcar o trabalho que tem sido feito pela pasta campos
no que toca a consciencializar os animadores para a arrumacdo da sede e a sua

importancia.



=> Localizar e contactar atempadamente o local de campo: todos os anos os
Gambozinos procuram locais de campo 0 mais atempadamente possivel, queremos

manter esta regra e certificarmo-nos que estd tudo fechado até Fevereiro.

Estrateqias:
a) Manter os bons contactos com os outros movimentos da Companhia. Encarregar um

membro da pasta campos para ficar responsdvel por esta tarefa, devendo comecar

o trabalho imediatamente a seguir & Assembleiq;

=> Desenvolver método para controlar e manter atualizados os inventdrios: Neste
momento ndo existem inventdrios atualizados do material disponivel, nem nenhum
método para controlar o que entra e o que sai. Assim, acabamos sempre por perder
ou esquecer muito material. Para além disto, sempre que hd alguma atividade ou

evento, € muito confuso perceber aquilo que ja temos e o que nos falta.)

Estratégias:
a) Marcar um dia para serem desenvolvidos inventdrios, organizado pelos elementos

da pasta;

b) Criar uma base de dados onde ser@o guardados os inventdrios;

c) Falar com os diretores/ adjuntos de cada atividade para que imperativamente
atualizem o inventdrio com as quantidades de materiais que estdo a levar e que n&o

v&o ter retorno.

Linhas de Fundo

Apesar de ter sido um ano positivo, sentimos e avalidmos que ainda hd muito que podemos
fazer para que a Secretaria cresgca e que, consequentemente, dé frutos para o crescimento

desta Associacdo.



Sentimos assim, necessidade de reunides onde possamos, com tempo, rever os critérios de
sorteios das varias atividades (Grupos, Campos, Mini-Campos) e dos sécios. Avalidmos que
0s nossos meétodos de sorteio sd@o pouco inovadores, eficientes e adaptados as
potencialidades que as novas tecnologias nos proporcionam, atualmente. Isto leva a que

cada sorteio nos tire muito tempo, ndo nos dando espaco para pensar a fundo a Secretaria.

Propomo-nos assim a caminhar para uma melhoria dos métodos de sorteio e de
armazenamento dos nossos dados, para que, possamos dedicar este ano a refletir as
necessidades actuais dos Gambozinos e o consequente reajustamento dos sorteios,
tornando-os 0s mais justos e personalizados. A criac@o de uma nova base de dados serd

uma grande prioridade este ano.

Propostas e Mudangas Concretas:

1. Abertura de vagas Norte

Temos vindo a aperceber que o Norte tem excesso de sécios, uma vez que existe muito
pouca oferta para os sécios deste nucleo. Assim, ndo nos ¢ possivel acompanhar as familias
que tanto gjudam e ddo ao nucleo. O background do nucleo Norte é bastante diferente do
de qualquer um dos outros: este nucleo sempre funcionou por familias, conhecidas como os

aCABados (antigos animadores do CAB e Gambozinos).

O nucleo norte tem falta de animadores comprometidos com esta sua miss@o, que acaba
por ter um impacto negativo nas actividades e na diversidade da equipa de animagdo dos
Campos de Verdo. Queremos assim conseguir acompanhar e formar Gambozinicamente
aqueles que pde os Gambozinos como centro das suas vidas, que ser@o os futuros
animadores deste Nucleo.

Estatisticamente existem, em média, 50 sdcios para cada um dos grupos. Destes 50, cerca
de 35 v&o a todas as actividades e sdo verdadeiramente comprometidos com os
Gambozinos. Para estes 50, existem apenas 15 vagas disponiveis, ndo nos sendo possivel
acompanhar todos. No norte existe muito menos oferta de actividades ao longo do ano,
quando comparado com o nucleo sul e oeste e por isso a resposta que |hes conseguimos

dar é também inferior.



Percebemos assim que, neste momento, e dadas as dificuldades do nucleo norte nos
Ultimos anos, 30% dos nossos sécios serem do nucleo Norte é uma grande percentagem e
que tem de ser reajustada. Assim, devemos comecgar a renovar geragdes para que,
consigamos reajustar estas percentagens tornando assim as actividades verdadeiramente
Gambozinicas e formando animadores comprometidos e centrados no essencial.

Propomos assim a ndo abertura de vagas para o nucleo norte nos préximos 10 anos, de
forma a conseguir renovar as geragdes existentes do nucleo, reagjustando,
progressivamente, o seu rdcio.

Esta proposta ¢ acompanhada por uma avaliag8o anual que poderd levar a um
regjustamento da mesma: o que ganhdmos com esta mudanc¢a? O que perdemos? Esta
percentagem continua a fazer sentido? Quem sdo 0s Nossos animadores neste momento?
Veem os Gambozinos como um compromisso nas suas vidas? Temos animadores
suficientes para aumentar o numero de grupos e consequentemente o nUmero de vagas
em cada grupo? Estamos a conseguir chegar verdadeiramente aos miudos? As actividades
s@o verdadeiramente gambozinicas? No fundo, propomos-nos a avaliar anualmente este

nucleo e as suas necessidades.

2. Grupos ao longo do ano

Como as inscricdes para os grupos ao longo do ano abriram no passado dia 24 de
Setembro, foram jd& repensados alguns critérios que serdo influenciados pela entrada e
participacdo nas actividades mensais (que decorrem durante todo o ano lectivo) para que

possamos, desde o principio, ser o mais transparentes possiveis com 0s N0SSOSs SOCIOS.

Percebemos que a ida as atividades ndo poderia ser um critério de valorizagdo dos campos
de Verd@o, uma vez que isso se tornaria num factor de injustica para com aqueles que ndo
se conseguem comprometer com as actividades periddicas. No entanto, para os
Gambozinos € bastante importante o compromisso. Assim, caso um soOcCio entre num grupo
e ndo se mantenha comprometido com as suas actividades, a sua inscricdo nos campos
serd penalizada. Por outro lado, na entrada para os mini-campos, serd tido em conta o

compromisso/ndo compromisso dos socios no grupo. Segue, de sequida, a tabela-resumo:



GRUPOS MINI-CAMPO CAMPO DE VERAO

Entrei e estou comprometido Valorizacdo Neutro

Entrei e ndo estou Penalizac&o Penalizaco

comprometido

Inscrevi-me mas ndo entrei Valorizacdo Neutro

NAO ME INSCREVI Neutro Neutro

Para além dos critérios para admiss@o de novos soécios utilizados nos Ultimos anos,
na assembleia 2019 foi aprovado a existéncia de um novo critério: a admissdo de

filhos de socios efetivos.. Este critério deverd cumprir as seguintes regras:

e 50% das vagas para novos sécios agregados estard reservada para estas
criancas (se ndo forem preenchidas deverdo ser dadas ao resto dos
candidatos);

e Para ser colocado em vigor, pelo menos um dos pais/tutor do candidato
deverd ser Soécio Efetivo dos Gambozinos hd pelo menos 7 anos e a
candidatura deverd ser esponténeaq;

e No caso de nem todos os candidatos a sécios agregados nesta condi¢cdo

serem selecionados através deste critério, deverdo ser colocados no restante



grupo de candidatos, para se proceder entdo a selecdo normal de novos

SOCios.

Linhas de fundo
=>» Dinheiro como um meio.

O dinheiro é apenas um meio para atingir o nosso fim e n&o deve servir de obstdculo. Pelo

que devemos utilizd-lo tanto quanto nos aproxime desse fim.

Enquanto associacdo Catodlica né&o faz sentido demasiada preocupacdio com o dinheiro.
Enquanto tudo o que fizermos for para a edificagdo do Reino e for a Bandeira de Cristo que
transportarmos nada nos faltard, pelo que devemos utilizar todos os nossos fundos se

necessdario.

“Nd@o vos preocupeis dizendo:"Que comeremos, que beberemos ou que vestiremos? Os
pagdos, esses sim, afadigam-se com tais coisas; porém, o vosso Pai Celeste bem

sabe que tendes necessidade de tudo isso. Procurai primeiro o Reino de Deus e a suad
justica, e tudo mais se vos dard por acréscimo. Ndo vos preocupeis, portanto, com o
dia de amanhd, pois o dia de amanhd j& terd as suas preocupacdes. Basta a cada

dia o seu problema.”

Mt 6, 31-34

=> Dinheiro que ndo nos pertence nem merecemos

O dinheiro que temos ndo nos pertence nem o merecemos. Tudo isto é fruto da caridade de
pessoas que acreditam na nossa miss@o e confiam que o usamos da melhor forma
possivel. Assim, temos o dever de o utilizar com o maior dos cuidados, sempre e apenas
para o fim para o qual nos foi confiado. Seja qual for a quantia que gastamos, devemos
sempre ter a imagem da vidva que dd tudo o que tem, ainda que seja pouco, e pensarmos

se realmente estd a ser utilizado da melhor forma.



Objetivos e estratégias concretas

Este ano a pasta financeira pretende continuar o trabalho do ano passado, por ter sido
bem avaliado, mantendo assim as linhas de fundo e os objetivos. Contudo, as estratégias

tracadas para os alcangar v8o ser atualizadas.

- Gerir com maior eficiéncia os gastos da organiza¢do e desgaste dos animadores
Este primeiro objetivo pretende que todos os recursos da associagdo (financeiros e
animadores) sejam geridos da melhor maneira, de modo a otimizar as atividades
realizadas ao longo do ano e a sustentabilidade da associacdo. E suposto todo o
dinheiro que recebemos seja bem gasto e os animadores terem como foco principal

as atividades.

Como atingir este objetivo?

1. Maior comunicag¢do e exigéncia com os financeiros e pastas

Uma boa comunicacdo com os financeiros e pastas permite-nos ir analisando os gastos e
receitas ao longo do ano, de modo a adaptar, se necessdrio, os valores propostos em
orcamento para melhor garantir o bom funcionamento das atividades e o cumprimento do

saldo orcamentado.

Estratégias concretas: Envio das contas dos nucleos e pastas mensalmente; Avaliacdo (e

adaptac¢do) trimestral das contas da associac¢do.

2. Rever orcamentos:
Bons orcamento permite-nos ndo sé ter maior consciéncia daquilo que somos ou n&o
capazes de fazer, mas também facilitar o trabalho dos adjuntos.

Estratégias concretas: Desenvolver tabelas com gastos médios de transportes e

alimentac¢do nas diferentes atividades; Orcamentos por rubricas (em vez de ser dado o

valor total, discriminar o tipo de gasto orcamentado)

3. Acabar com faturas em papel:
Para além de ser pouco ecoldgico, ter de receber e guardar faturas é muito desgastante

tanto para animadores, como para adjuntos e financeiros.
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Estratégias concretas: Perceber se é possivel ter faturas eletrénicas, mantendo o

controlo do NIF e organizagdo.

4. Mudar de banco para um em que se possa fazer transferéncias online;
Atualmente, cada transferéncia online custa 0.6€, raz&o pela qual todas s@o feitas em
ATMs. Isto, para além de ser um grande incobmodo para os financeiros, atrasa as
transferéncias para os animadores (por haver limite didrio de transferéncias, por se esperar
que se acumulem, etc). Pretendemos mudar para um banco onde isto ndo seja um custo,
permitindo-nos também cortar no custo anual com os cartdes por j& ndo serem

necessarios.

=> Ndo ser obstdculo
Ndo é suposto o dinheiro ser o que controla aquilo que fazemos, mas apenas um
meio que nos ajuda a cumprir os Nosso objetivos. O dinheiro deve ser usado tanto
quanto nos aproxime do nosso fim. Da mesma forma, néo € suposto este ser um

peso nos animadores.
1. Centraliza¢do das responsabilidades financeiras:

Enquanto pasta financeira, queremos que este peso seja N0sso sempre que possivel.
Assim, pedimos que os restantes animadores (incluindo direcdes e pastas) nos

confiem esta miss@o a 100%, para que se possam focar apenas no essencial.

2. Melhoria dos templates e criacéo de kits para adjuntos e financeiros

Para que os adjuntos tenham o minimo trabalho possivel e seja fdcil
organizarem-se, iremos melhorar os templates das contas e criar kits de adjuntos e
financeiros, de modo a que seja despendido o minimo tempo possivel em questdes

financeiras.

3. Adaptacdo Fundo Magis:



Tendo sido bem avaliado o ano passado, o Fundo Magis vai continuar com uma
pequena mudanga. Para além de ser uma ajuda para animadores estarem com
participantes e familias, poderd também ser uma ajuda para maior unido entre
animadores. Assim, sujeito a aprovacdo do diretor financeiro, poderdo ser propostas

atividades e eventos que procurem unir e fazer crescer animadores.

Linhas de fundo

Este ano que passou foi dificil conseguir dar resposta ao orcamento anual nomeadamente

porque, entre outros custos acrescidos, contou-se com um novo escaldo de campos de

ver@o e aumentaram-se os grupos e atividades.

Deste modo, este ano a pasta de angariagcdo de fundos, com o apoio da pasta de financas

e da direcéo, vé como seu principal objetivo construir uma estrutura de financiamento

mais sustentdvel, principalmente dado o expectdvel crescimento da associagdo.

Objetivos e Estratégias concretas

- Trabalhar para que possamos ter parceiros financeiros que nos apoiem durante

0 ano com donativos quer monetdrios quer em espécie. (Por exemplo, no inicio do
ano de 2019 recebemos um donativo de 2.000€ da Microsoft)

Dar seguimento ao processo de nos tornarmos uma utilidade publica (mais
concretamente uma ONGD), para o qual estamos a ser aconselhados legalmente.
Enquanto isto, poderemos fazer uma parceria com o Centro Juvenil e comunitdrio
Pe Amadeu Pinto, de modo a termos as mesmas regalias. Tudo isto para que as
empresas possam também ter alguns beneficios fiscais através dos seus donativos,

incentivando-as;

- Realizar campanhas e eventos ao longo do ano, nomeadamente:

4 Campanha de Natal Durante o més de Dezembro:
e Campanha online e nas redes sociais;
e Vendas nas missas de Cumn, Creu, Cab, Praia Grande, Encarnagdo e

S&o Jodo de Brito



e Serdo de Natal a Sul: 13 de Dezembro
e Cantares de Natal a Norte
€ Evento em Lisboa (Noite de Fados): 18 de Abril

Privilegiando o ambiente e as relagdes gambozinicas proporcionadas, iremos
realizar um evento a sul. Os moldes do mesmo ainda estdo por definir, por
ndo dependerem 100% de nds, mas o objetivo é que este seja uma Noite de

Fados.

€ Evento a Norte: 25 de Abril

Lancamento do novo CD dos Gambozinos: 30 de Maio

*

€ Campanha de Verdo: Durante o més de Junho e Julho:
e Campanha online e nas redes sociais;
e vendas nas missas de CUMN, CREU, CAB, Praia Grande Encarnacgdo e

S&o Jodo de Brito

Cientes de que ndo temos certezas de conseguir donativos de empresas (pelo menos j&
este ano) e que este € um meio de financiamento diferente daquilo que estamos
habituados e temos vindo a fazer nos Ultimos anos, iremos avaliar os progressos
juntamente com a pasta financeira, e reajustar o que for necessdrio para que

consigamos atingir as receitas orcamentadas para este ano.

Linhas de fundo

A pasta de comunicacdo é responsdvel por garantir a comunicacd@o interna e externa dos
Gambozinos, fazendo com que a informagdo certa chegue & pessoa certa na hora certa.
Neste ano, pretendemos manter a imagem que foi construida e divulgada no ano passado -
muito bem avaliada pela direccdo e pelos sécios - passando uma mensagem coerente Nos

vdrios canais de comunicacdo.



Objetivos e estratégias concretas

=> Divulgar os vdrios eventos dos Gambozinos ao longo do ano

A pasta de Comunicagdo estard em contacto com as outras pastas da Direcgdo dos
Gambozinos, sendo responsdvel pela divulgacdo de eventos ou campanhas que

decorrer&o ao longo do ano.

=> Editar as Buzinas

Esta edicdo ird requer a confirmacdo de todas as musicas que fardo parte da
Buzina, assim como os seus respectivos acordes.. Depois da confirmacdo, é

necessdrio realizar a paginacdo e impressdo das Buzinas, em contacto com a
Musicasa. Esta tarefa caberd a pasta de comunicagdo, com a possibilidade de

recorrer a Uma equipa que a apoiard neste processo.

=>» Criar um banco de fotografias

Para facilitar a criac@o de cartazes, iremos atualizar a base de dados de fotografias

de campos e eventos dos Gambozinos que possam ser utilizadas no futuro.

=> Reforcar a presenca online

Queremos chegar melhor aos sdécios, aos seguidores das pdginas dos Gambozinos -
Facebook e Instagram e aos subscritores do Jornal dos Gambozinos. Para isso,
adaptaremos as publicacdes feitas, tentaremos direcionar mais pessoas para o site
dos Gambozinos, onde faremos modificagcdes, caso estas sejam necessdrias.
Pretendemos também arranjar formas de aumentar o alcance das publicagdes,
porqgue apesar dos muitos gostos nas nossas pdginas, existem muitos utilizadores
para quem as publicacdes feitas pelos Gambozinos ndo s@o visiveis No seu proprio
feed.



Este orcamento, para além de informar os sécios sobre os gastos e receitas da associacdo,
procurg, indo ao encontro dos objetivos da pasta financeira, agjudar os financeiros e
adjuntos na sua miss@o (sendo o orcamento de cada pasta, nucleo e atividade
discriminado por tipo de despesa/receita). Tentou-se que todas as despesas e receitas
fossem justificadas o melhor possivel. As despesas dos transportes foram calculadas a
partir de valores previamente estimados pela pasta (em apendix). Relativamente ao resto
dos gastos, foram calculados com base em resultados de atividades/eventos semelhantes
de anos passados.

Apesar de ter sido feito um grande esfor¢o para ter orcamentos realistas, em vdrios
aspetos ainda hd muito a melhorar (principalmente no cdlculo do orgamento de despesas
em alimentacdo). Tal como com os transportes, ao longo deste ano, vdo ser feitos estudos
de modo a que no proximo ano todas as despesas da associacdo tenham valores mais
reais em que se possam apoiar, e também para ajudar futuras pastas financeiras no
cdlculo do orcamento anual.

E importante dizer que este orcamento pretende ser indicativo. Qu seja, serve para
perceber a nossa capacidade orcamental para este ano e para ajudar financeiros e
adjuntos no seu trabalho. Nenhuma atividade que procure melhor alcangar 0s nossos
objetivos deixard de ser feita por motivos orcamentais, tal como nenhum gasto que n&o vdé

de encontro aos mesmos, serd aprovado por haver folga or¢gamental.



1.0rcamento Geral:



Orcamento Geral

Tipologia
Diregio 1010.00€ =
Transportes 770.00€ - £
Alimentacdo 200.00 € - £
Ouiras 40.00€ - €
Secretaria 1054.00€ =
Socios ST 21265.00€
Angariagio de Fundos 2300.00€ 18 800.00 €
Nicleos 10230.60€ 1295.00€
Morte 4016.00€ 475.00€
Ceste 4064.00€ 460.00 £
Sul 2150,00€ 360.00€
Formagdo 2806.00€ T82.50€
Comunicacio 725.00€ =
Campos 17426.00€ - £
Pasta Campos 7226.00€ - £
Campos de Verdo 10 200,00 € =i
EE 300.00€ S E
Fundo MAGIS 550.00€ S
S.A.GA 750.00 € =B
Minicampo Nacional 1 2450.00 £ S
Minicampo Nacional 2 2 500.00 € i AE
Outros - £ ZE

Total

Saldo Final Orgamentado

40.30€

2.0rcamento por pasta:




i.Orcamento Direcdo Nacional

Orcamento Direcao Nacional

Tipologia Custo

Transportes 770.00 £
Primeira Reunido 35.60 £
Autocarro Coimbra --> Lisboa (ida) 11.30€
Autocarro Leiria --> Lisboa {ida) 12.30€
Carro Lisboa --> Costa da Caparica (e ida e volta ao Pragal) 12.00€

4 x Reunides Lisboa 120.00 €
Autocarro Matias 30.00€

2 x Reunides Braga 461.00 €
Carro 125.00 €
Autocarros (3 pessoas) 99.00 €
Comboio Porto -->Braga 6.50€
Exercicios Espirituais 126.60 €
Carro 86.00 €
Autocarro Lisboa --> Coimbra 21.80€
Autocarro Porto --> Coimbra 18.80€
Outras Deslocacdes (em Lisboa, voltas nos bairros, etc) 26.80 €
Alimentagao 200.00 €
3 x fins-de-semana (inicial, EE e final) 120.00 €

5 X almocos e shacks 20.00 €
Qutros 40.00 £
2 x Inscricdo CAS {Comissdo do Apostolado Social) 40.00 €

Saldo Final - 1010.00 €

ii.Orcamento Secretaria e Sécios



Orgamento Secretaria e Socios

Tipologia Custo Receitas

Secretaria 1054.00 € - €
Envolopes 1 000.00 € - €
1000 x envelopes (+-1€) 1000.00 € - €
Cart6es multibanco 54.00 € - €
3 x Anuidade - 18€ 54.00 € - €
Socios - €| 21265.00€
Quotas - € 8300.00 €
Inscrigbes Grupos - € 1725.00€
8 x GPS - 25€ - £ 200.00 €
8 x GAP - 25€ - £ 200.00 €
& x GAS - 25€ - £ 200.00 €
& x GEMA Sul - 25€ - € 200.00 €
10 x Garra - 25€ - £ 250.00 €
13 x Gancho - 25€ - £ 325.00€

9 x GRUA - 25€ - £ 225.00 €
5x GEMA Norte - 25€ - £ 125.00€
Atividades - € 2 975.00 €
20 x Minicampo Nacional 1 - 40€ - £ 800.00 €
20 x Minicampo Nacional 2 - 40€ - £ 800.00 €
15x S.A.GA - 25€ - £ 375.00 €
40 x Fim-de-Semana Louco do Norte - 25€ - € 1 000.00 €
Campos de Verdo - € 8265.00 €
15x GO - 76€ - £ 1140.00€
21xG1-95€ - £ 1995.00€
21 x G2 - 95€ - £ 15995.00€
21x G3 - 95€ - £ 1995.00€
15 x CS - 76€ - £ 1140.00£€

Saldo Final 20211.00 €

NOTA: O elevado gasto em envelopes ¢ apenas pontual. E necessdria a compra de novos para o
envio de cartas de campo e cartas da associacdo. Este custo sé voltard a ser um encargo

daqui a 4 anos.

iii. Orcamento Nucleo Norte



Orcamento Nucleo Norte

Tipologia Custo Receitas

Transportes animadores 1701.00 € - €
7 x 11x Comboios Porto -->Braga - 6.5€ 500.50 € - £

2 x 20x Comboios Braga --» Porto - 6.5€ 260.00 € - €

6 X 3 x Autocarro Lishoa —>Braga - 33€ 594.00 € - £

7 x 2 x Autocarro Coimbra -->Braga - 21€ 284.00 € - £
Qutros (Carros, voltas ao hairro, allguer de carros, outros comboios, etc) 52.50€ - £

3 x Grupos (GARRA, GANCHO e GRUA) 1200.00 € - £
Alimentacdo 120.00 € - €
6 x Almoco - 20€ 120.00 € - £
Transportes 200.00 € - €
Material 30.00 € - €
Outros 50.00 € - £
GEMA 95.00 € - €
Alimentagdo 30.00 € - €
6 x Almocgo - 5€ 30.00 € - £
Material 15.00 € - €
outros 50.00 € - £
Dia de Natal 330.00 € - €
Alimentacdo (+-80 pessoas) 300.00 € - £
Material 30.00 € - £
Fim-de-Semana Louco do Norte 300.00 € 135.00 €
Alimentagdo 270.00 € - €
Total {+- 80 pessoas) 270.00 € €
Material 30.00 € - €
Inscrigbes Bairro - € 135.00 €
Minicampos Nacionais - € 100.00 €
20x InscricBes Bairro - 5€ - £ 100.00 €
Dire¢do de Nucleo 30.00 € - €
Campos de Verdo 130.00 € 240.00 €
Viagens inscrictes e buscar/levar mildos a casa 130.00 € - £
Inscricdes Bairro - £ 240.00 €
QOutros 30.00 € - €
Saldo Final - 3341.00€

NOTA: O elevado gasto em transporte de animadores deve-se ao O necessidade de ter
animadores de Lisboa e Coimbra (que pertencem/jd pertenceram ao nucleo), pela falta de

animadores de Porto e Braga. Isto deverd ser um gasto tempordrio e ndo estrutural.

iv. Orcamento Nucleo Oeste



Orcamento Nucleo Oeste

Tipologia Custo Receitas

Grupos 2379.00€ - £
GAP 218.50€ - £
5x Transportes - 21.7€ {carro) 158.50 € - £
Alimentacio 20.00 € - £
Outros 30.00 € - £
GAS 337.50€ - £
5x Transportes - 21.7 (carro) + 11.9 x 2 (autocarros) 277.50 € - £
Alimentacio 20.00 € - £
Outros 30.00 € - £
GEMA 154.00 € - £
5x Transportes - 11.9 x 2 {autocarros) 119.00 € - £
Alimentacio 20.00 € - £
Outros 15.00 € - £
Peniche & Fixe 655.00 € - €
Transportes 520,00 € - £
Alimentacio 90.00 € - £
Matarial 15.00 € - £
Outros 30.00 € - £
Velho Oeste 1014.00€ - €
10 x Transportes - 2 x 21.7 (carro) 234.00 € - £

10 x Alimentacio - 15€ 150.00 € - £
Outros 30.00 € - €
Atividades 1225.60€ 200.00 €
2 x Churrascada 363.60 € - €
Transportes - 31.7 x4 {carros) 126.80 € - £
Alimentacio 55.00 € - £
Fim-de-semana Yelho Oeste 465.00€ 100.00 €
Alimentacio 50.00 € - £
Transportes - 350€ (autocarro) + 35€ (carro) 385.00 £ - £
Qutros 20.00 € - £
Inscrigdes - 5€ - £ 100.00 €
Dia cle Natal 397.00€ - £
Transportes - 10 x 31.7 (carros) 317.00 € - £
Alimentacio (+- 40 pessoas) 50.00 € - £
Matarial 3000 € - £
Minicampos Nacionais - € 100.00 £
20 % Inscrigdes Bairro - 5€ - £ 100.00 €
Dire¢do de Nuicleo 30.00€ - £
Campos de Verdo 400.00€ 260.00 €
Viagens inscrigBes e buscarflevar mildos a casa 400,00 € - £
Inscricdes Bairro - £ 260.00 €
Qutros 30.00€ - €
Saldo Final - 3 604.60 €

NOTA: O orcamento do GAP, GAS e GEMA, apenas inclui transportes para ir buscar (4) miudos de

Peniche e eventuais refeicdes e outros gastos com eles.



v. Orcamento Nucleo Sul

Orcamento Niicleo Sul

Tipologia Custo Receitas
Grupos 1 660.00 £ - £
GPS 400.00 € - £
b x Transportes - 36.66€ 220.00 € - €
6 x Alimentaciio - 20€ 120.00 € - €
Material 30.00 € - €
Qutros 30.00 € - €
GAP 400.00 € - £
b6x Transportes - 36.66€ 220.00 £ - €
6 x Alimentaciio - 20€ 120.00 € - &
Material 30.00 €
QOutros 30.00 £ - €
GAS 400.00 £ - €
6 x Transportes - 36.b6€ 220.00 € - &
6 x Alimentacdo - 20€ 120.00 € - €
Material 30.00 €
Qutros 30.00 € - £
GEMA 400.00 € - €
6 x Transportes - 36.66€ 220.00 € - €
6 x Alimentacio - 20€ 120.00 € - €
Material 30.00 € - €
Qutros 30.00 € - £
Explicagdes 60.00 £ - £
Transportes 50.00 € - €
Qutros 10.00 €
Atividades 330.00€ | 100.00€
Dia de Natal 190.00 € - £
Transportes 100.00 € - €
Alimentacdo (+- 40 pessoas) 50.00 € - €
Material 30.00 € . €
Qutros 10.00 € - €
Gambozcada 140.00 € - €
Transportes 10.00 € - €
Alimentacdo (+- 80 pessoas) 80.00 € - £
Material 20.00 € - €
Minicampos Nacionais - €| 100.00€
20 x InscricBes Bairros - 5¢€ - €| 100.00 €
Direg¢iio de Niicleo 30.00 € - £
Campos de Verdo 100.00€ | 260.00€
Viagens inscricBes e buscar/levar miidos a casa 100.00 € - €
Inscricbes Bairro - €| 260.00€
Outros 30.00 € - £

Saldo Final - 1790.00€



vi. Orcamento Pasta Formacdo

Orcamento Pasta Formacgao

Tipologia Custo Receitas

Assembleia e Recria Pa 1761.60 € 482.50 €
Alimentacdo 300.00 € - £
Alimentaciio Total (+-80 pessoas) 300.00 € - £
Transportes 981.60 £ - £
14 x Carros Lisboa --> Cernache - 60€ 840.00 € - €

14 x Autocarros Porto --> Cernache - 9.4€ 131.60 € - £
Qutros (idas a estaciio e compras) 10.00 £ - £
Espaco 450.00 € - €
CAIC 450.00 € - €
Outros (material, etc) 30.00 € - £
Inscriges - £ 482.50 €
57 x Completo - 7.5€ - £ 427.50 €
11 x Parcial - 5€ - € 55.00 €
RAIO 835.00 € 300.00 €
Alimentacgdo 230.00 € - €
Alimentacio Total (+- 40 pessoas) 230.00 € - €
Transportes 475.00 € - €
5 x Carro Lisboa - 60€ 300.00 € - £

2 % Carro Norte - 35€ 70.00 € - €

5 x Autocarro Norte - 21€ 105.00 € - £
Espago 100.00 € - €
Total - 2.5€/pessoa 100.00 € - £
Outros 30.00 € - €
Inscricbes - 7.5€ - £ 300.00 £
Formacéo de direcbes 160.00 € - £
Alimentacio 70.00 € - £
Alimentacio Total (+- 15 pessoas) 70.00 € - £
Transportes 80.00 £ - €
3 x Carro Lisboa - 15€ 45.00 € - £

2 x Autocarro Norte - 15€ 30.00 £ - €
Outros (voltas e compras) 5.00 € - £
QOutros {materiais, etc) 10.00 € - £
Outros 50.00 £ - €
Saldo Final - 2024.10€

NOTA: O Raio estd orcamentado para ser num local barato no meio do pais e o fim-de-semana de

formacdo de dire¢cbes para ser perto de Lisboa onde ndo de pague.



vii. Orcamento Pasta Campos

Orgamento Pasta Campos

Tipologia Custo

SSE&M 938.00 €
Sede 100.00 €
Possiveis estantesfarmarios nova sede 100.00€
Seguros 388.00€
248 x Seguros campos verao (+-1€) 248.00€
140 x Seguros minicampos {+-1€) 140.00 €
Material de Campos 450.00 €
Reposicdo de material duradouro 200.00€
Reposicdo de material ndo duradouro 200.00€
Reposicdo farmacia 50.00€
Campos de Verdo 6238.00€
Visitas locais de campo 180.00€
Gasolina e portagens carro 300.00€
Comboios 3418.40€
16 x 3 Comboios Norte {G1,G2,G3) - 13.6€ 652.80€
30 x 3 Comboios Sul {G1,G2,G3) -20€ 1 800.00€
8 x Comboios Norte CS - 13.6€ 108.80 €
13 x Comboios Sul CS - 20€ 260.00 €
13 x Comboios Norte GO - 13.6€ 176.80 €
21 x Comboios Sul GO - 20€ 420.00€
Camionetas {do comboio até ao campo) 600.00 €
Carrinhas de campo {kangos) 1841.00€
Aluguer carrinha de campo G1,G2,G3,CD 793.00€
Aluguer carrinha de campo GO 233.00€
Aluguer carrinha de campo CS 262.00€
2 X Aluguer Master 312.00€
2 x Gasolina e portagens Master 241.00€
Burocracias 100.00€
Campo de desmontagem 98.60 £
Alimentacio 22.60€
Gasolina e portagens carro 76.00€
Qutros 50.00 €

Total -7226.00€

NOTA: Este orcamento foi feito assumindo que o local de campo serd na zona entre

Coimbra e Tomar



viii.Orcamento Campos de Verdo

Orcamento Campos de Verao

Tipologia Custo

Gambozinos |, 11, 11l 2300.00€
Fim-de-semana de campo 200.00 €
Transportes 120.00€
Alimentacdo 60.00€
Material 10.00€
Outros 10.00€
Transportes 300.00 €
Total 300.00 €
Alimentacdo 1450.00€
Total 1400.00€
Miminhos 50.00 €
Material 300.00 €
Total 200.00 €
Reposicdo Material (passagem de campo) 100.00€
Qutros 50.00€
Gambozinos 0 1800.00 €
Fim-de-semana de campo 200.00 €
Transportes 120.00€
Alimentacdo 60.00€
Material 10.00€
Outros 10.00€
Transportes 300.00 €
Total 300.00 €
Alimentacdo 950.00 €
Total 900.00 €
Miminhos 50.00 €
Material 300.00 €
Total 200.00 €
Reposicdo Material (passagem de campo) 100.00€
Qutros 50.00€
Campo de Servico 1500.00 €
Fim-de-semana de campo 200.00 €
Transportes 120.00 €
Alimentacdo 60.00 €
Material 10.00€
Outros 10.00€
Transportes 300.00 €
Total 300.00€
Alimentacdo 650.00 €
Total 600.00€
Miminhos 50.00 €
Material 300.00 €
Total 200.00 €
Reposicdo Material (passagem de campo) 100.00€
Qutros 50.00€

Saldo Final 10 200.00€



ix. Orcamento Minicampos Nacionais

Orcamento Minicampos Nacionais

Tipologia

Custo

Minicampo Nacional 1 {mais novos) 2450.00 €
Preparacdes 179.00 €
Transportes 179.00 €
Transportes 1241.00 €
30 x comboio norte - 13.6€ 408.00 €
30 x comboio sul - 20€ 600.00 €
Camioneta estagdo --> Local 150.00 €
2 x Carro - 54 {Lishoa) + 29 {Porto) 83.00€
Alimentacgdo 700.00 €
Total 700.00 €
Material 50.00 €
Total 50.00 €
Espaco 250.00 €
Outros 30.00 €
Minicampo Nacional 2 {mais velhos) 2500.00 €
Preparacgdes 179.00 €
Transportes 179.00 €
Transportes 1241.00€
30 x comboio norte - 13.6€ 408.00 €
30 x comboio sul - 20€ 600.00 €
Camioneta estagdo -—-> Local 150.00 €
2 x Carro - 54 {Lishoa) + 29 {(Porto) 83.00€
Alimentagao 750.00 €
Total 750.00 €
Material 50.00 €
Total 50.00€
Espago 250.00 €
Outros 30.00 €

Saldo Final - 4950.00 €

NOTA: O orcamento assume que o local serd na zona entre Coimbra e Tomar. O comboio
como meio de transporte é a hipdtese mais cara possivel, de forma a ter um orcamento
conservador. Vai ser feito o esforco para arranjar locais e camionetas em que ndo se

pague (ou se pague Mmenos).



x.0Orcamento S.A.GA

Orcamento S.A.GA

Tipologia Custo
7 x autocarro norte - 21€ 147.00 £
3 x autocarro sul - 21.8€ 65.40 €
2 x carro sul - 90€ 180.00 €
QOutros (voltas, compras, etc) 7.60 €

|
|
|
|

| saldo Final - 750.00€

xi.Orcamento Fundo Magis e Exercicios Espirituais

Orcamento Fundo Magis e EE

Tipologia Custo
e =

Participantes e familias 400.00 €

Animadores 150.00 € \

 saldo Final - 850.00 €




xii.Orcamento Pasta Comunicacdo

Or¢amento Pasta Comunicag¢ao

Tipologia Custo
75 x Buzinas Campos 525.00 €
Impressdo Buzinas Campos 7.00 €
Outros gastos 50.00 €

Total

-575.00 €

xiii.Orcamento Pasta Angaria¢do de Fundos

Orgamento Pasta Angariacdo de Fundos

Tipologia Custo Receitas
Eventos ' 1400.00€ | 7600.00£
Evento Sul 800.00€ 4000.00€
Receitas - £ 4000.00£€
Despesas 800.00€ - £
Evento Norte 500.00€ 2600.00€
Receitas - €| 2600.00€
Despesas 500.00€ £
Cantares de Natal - £ 400.00£€
Receitas - £ A00.00£€
Outros Eventos (Bingos, quizzes, etc) 100.00€ 600.00€
Receitas - £ 600.00£€
Despesas 100.00€ - £
Outras Fontes 900.00€ | 11200.00€
Campanha de Natal - £ 3000.00€
Missas - £ 1200.00€
Campanha online - £ 1800.00€
Campanha de Verdo - £ 4700.00€
Missas - £ 1500.00€
Campanha online - £ 3200.00€
Loja online - £ 300.00€
Donativos Empresas - £ 3000.00€
Produtos GBZ 500.00€ - £
Producdo CD (parte 2) BO0.00 £ - £
Outros produto 300.00€
Outros Donativos - £ 200.00€
Débito Direto 200.00£€

Saldo Final

16 500.00 €




APENDIX

Origem Lisbog Brago Porto
Destino Braga Porto Coimbra Peniche Pragal  Poric Coimbra Coimbra
1 pessoa Comboic 40.00 € 38.00€ 30.00€ 20.60 € 3.60€ 6.50€ 26.70€ 21.00€
Camioneta 33.00 € 30.00€ 21.80€ 11.20 € nfa 12.00€ 21.00€ 18.80€
Carre min 85.50 € 82.80€ 54.00€ 22.90 € 5.50€ 13.80€ 41.70€ 29.00€
Carro max 125.10 € 108.40€ 70.80 € 31.70 € B.70€ 1B870<€ 55.30€ 38.60€
2 pessoas Comboic 80.00 € 76.00€ 60.00 € 41.20 € 7.20€ 13.00€ 53.40€ 42.00€
Camioneta 66.00 € 60.00€ 43.60 € nfa 24.00€
Carro min 95.50 € 82.80€ 54.00€ 22.90 € 5.50€ 13.80€ 41.70€ 29.00€
Carro max 125.10 € 108.40 € 70.80 € 31.70 € 6.70€ 18.7F0€ 55.30€ 38.60€
3 pessoas Comboic 120.00 € 114.00€ S90.00 € 61.80€ 10.80€ 1950% 20.10€ 63.00€
Camioneta 35.70 € nfa 36.00€ 63.00€ 56.40€
Carro min 95.50 € 82.80€ 54.00€ 22.90 € 5.50€ 13.80€ 41.70€ 29.00€
Carro max 125.10 € 108.4D0€ 70.80 € 31.70 € 6.70€ 1&8.70€ 55.30€ 38.60€
4 pesscas Comboic 160.00 € 152.00€ 120.00€ 82.40€ 14.40€ 26.00£ 106.80 € 24.00€
Camioneta 132.00 € 120.00€ 87.20€ 47.60 € nfa 48.00€ 24.00€ 75.20€
Carre min 85.50 € 82.80€ 54.00€ 22.90 € 5.50€ 13.80€ 41.70€ 29.00€
Carro max 125.10 € 108.40€ 70.80 € 31.70 € 6.70€ 1&8.70€ 55.30€ 38.60€
5 pessoas Comboic 200.00 € 1%0.00€ 150.00€ 103.00 € 18.00€ 32.50% 133.50€ 105.00€
Camioneta 165.00 € 150.00€ 109.00€ 59.50 € nfa BO.00E 105.00£€ 94.00€
Carro min 95.50 € 82.80€ 54.00€ 22.90 € 5.50€ 13.80€ 41.70€ 29.00€
Carro max 125.10 € 108.40 € 70.80 € 31.70 € 6.70€ 1870€ 55.30€ 38.60€
Notas:

e Apresentam-se os precos de ida e volta, com desconto jovem e
desconto de compra em quantidade, quando aplicdvel;

e Para viagens ao Pragal, é possivel comprar packs de 10 viagens;

e Para viagens a Peniche, é possivel comprar packs de 22 viagens;

e Os custos carro min e carro max sd@o calculados através da via
Michelin e correspondem respetivamente a um consumo de
0.06€/km (um carro urbano a diesel) ou 010€/km (urbano a
gasoling, familiar a diesel);

e Quando o valor carro max estd realcado, a viagem de carro serd
sempre mais econémica do que de transportes publicos;

e Quando o valor carro min estd realcado a verde e um outro valor a
amarelo, deve fazer-se um estudo do consumo do carro que se
pretende usar, para perceber se serd mais econdémico do que o

transporte publico.



1. Minicampos

A proposta é formar 2 minicampos, um dos 9 aos 13 anos e outro dos 14 aos 16 (Lisboaq,
Porto, Pragal, Peniche, Braga e Resto do mundo Sul). A mensagem principal que queremos
passar, € que 0 Nosso objetivo ndo ¢ mudar os minicampos e o objetivo dos mesmos, mas
responder as necessidades da associacdo NESTE MOMENTO. Ou seja, este é o plano para
este ano apenas - pretendemos no préoximo ano voltar a estrutura de minicampos original,

por nucleos.

Objetivos gerais:

- Aumentar g unido nacional: J& a algum tempo que se identificou um grande

isolamento do Norte em relacdo ao Sul e Oeste. Os participantes sé se encontram
uma vez por ano, Nos campos; 0s animadores tém formagdes e experiéncias na GBZ
diferentes, encontrando-se também poucas vezes ao longo do ano;

-> Formac&o de animadores novos: nos Ultimos anos sentimos que se comega a criar

um problema de gerac¢des. Os Animadores mais velhos comecam a sair mais cedo,
acabando os mais novos por ficar com muitas responsabilidades, sem terem
experiéncia ou formacdo para tal. Também por isto, estes animadores,
sobrecarregados, acabam por se cansar dos Gambozinos mais cedo, afastando-se,
criando um ciclo vicioso. Para além disto percebemos também que a diferenca de
formacdo dos diferentes nucleos se faz notar no crescimento dos mesmos.
Queremos assim unificar isto, através de uma mega atividade a meio do ano focada
também na formacéo de animadores.;

- Aumentar o0 numero de vagas os minicampos sdo um evento especial para os

Gambozinos, sendo uma das atividades com mais inscricdes. Queremos também ter
uma atividade grande que nos permita incluir um maior niUmero de participantes,
PBP’s e LPR’s.



Organiza¢do minicampos Nacionais
e Cada minicampo terd 20 animadores (3 direcdo + 1 capelania; 8 equipas; 6 livres);
e Manter o conceito de campo 0 mais proximo possivel;
e BDS divididos por idades, levando a um acompanhamento mais adequado;
e |dentificar as dificuldades e lacunas na formac&o dos animadores, bem como os
animadores mais experientes que melhor responderam a estas dificuldades;
e Misturar animadores dos vdrios nucleos, tendo atencdo & continuidade. Queremos

que continuem a animar os animados que acompanham durante o ano.

L

GO

Apds proposta da assembleia, e avaliando os recursos disponiveis, a direcdo 2018/2019
decidiu avancar com GO. Este campo, contou com cerca de 30 animados (com 9 e 10 anos)
e 16 animadores, tendo uma duracdo de 7 dias. A avaliacdo foi muito positiva. Apesar de ser
preciso ter aten¢cdo a necessidades especificas desta idade, percebeu-se que ¢ um campo
de onde é possivel tirar muitos frutos. Resta agora ver como a existéncia deste campo nos
faz ou ndo crescer ao longo do ano. Espera-se que os grupos de GPS, Peniche é Fixe e
Garra tenham agora animados verdadeiramente comprometidos e verdadeiramente
Gambozinicos. Para o ano 2019/2020 propde-se fazer também este campo, avaliando-se

sempre 0s recursos disponiveis para tal.

3. SAGA

O SAGA ¢ uma atividade de formacdo dos futuros animadores dos Gambozinos, a nivel
nacional. Surgiu em 2019 por vontade dos dois GEMAs (Norte e Sudoeste), com o objetivo
de unir a formacdo a nivel nacional e comecar ja a criar relagdes entre os dois polos dos
Gambozinos. Os resultados foram muito positivos, e avaliou-se que esta atividade deveria,
sempre que possivel, fazer parte da formacdo anual do GEMA. Assim, propomos manter

esta atividade, nos mesmos moldes, unindo os dois GEMA e animados da mesma idade.



4. Criacdo do cargo de “Franciscus”

Nos campos de verdo passard a existir um animador responsdvel por transmitir o cuidado
pela “casa comum”; o responsdvel pelo servico e cuidado pela natureza. A escolha do

animador para este cargo deverd ser voluntdria.



